EL CIUDADANO LICENCIADO IVAN 'PATRICIO LOZANO RAMOS, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE PESQUERIA, NUEVO LEON, HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE PESQUERIA, NUEVO LEON, EN LA
TRIGESIMA SESION ORDINARA, CELEBRADA EL DIA 27 — VEINTISIETE DEL MES DE
JULIO DEL ARO 2022-DOS MIL VEINTIDOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, ARTICULO 35 FRACCION XII, INCISO
A), ARTICULO 33 FRACCION I, INCISO B), ARTICULO 36 FRACCION VII, ARTICULO 37
FRACCION lIl, INCISO C), ARTICULO 222, 223 Y 226 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS, LA PUBLICACION PARA SU ENTRADA EN VIGOR, LA REFORMA POR
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL
MUNICIPIO DE PESQUERIA, NUEVO LEON, EL CUAL QUEDARIA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE
PESQUERIA, NUEVO LEON

Publicado en Periddico Oficial num. 109111,
de fecha 06 de septiembre de 2021

TiTULO PRIMERO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social, y de observancia
general dentro del Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn, y tiene por objeto regular la
estructura, organizacion y funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia del Municipio,
para el conocimiento, tramite y resolucion de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa derivados de las quejas, denuncias, o hechos relevantes relacionados a la
actuacion de los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, y los
Procedimientos Administrativos de Remocién, por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia en la institucion aplicables a los servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, como se establece en la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leén, como parte de las disposiciones del desarrollo policial y del
régimen disciplinario.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

Il Municipio: el Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn.



Il. Administracion Publica Municipal: la Administracion Publica Municipal de
Pesqueria, Nuevo Leon.

Il Presidente Municipal: el Presidente Municipal de Pesqueria, Nuevo Leon.

V. Comisién: la Comision de Honor y Justicia del Municipio de Pesqueria, Nuevo
Ledn.

V. Ley de Responsabilidades Administrativas: la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

VI. Ley de Seguridad Publica: la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leon.

VIl.Reglamento: el Reglamento de la Comision de Honor y Justicia del Municipio de
Pesqueria, Nuevo Leon.

VIIl. Secretaria de Seguridad Publica: Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

IX. Procedimiento: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 0
Procedimiento Administrativo de Remaocion.

X. Denuncia: es la manifestacion de hechos, actos u omisiones presuntamente
irregulares, en los que se encuentran involucrados elementos de la Secretaria,
que son comunicados a la Comisién por las diferentes areas de la Secretaria, los
superiores jerarquicos, por cualquier érgano del Estado, organismo, dependencia,
servidor publico en ejercicio de sus funciones o ciudadano.

Xl. Queja: es la manifestacion de hechos, actos u omisiones presuntamente
irregulares, en los que se encuentran involucrados elementos de la Secretaria en
ejercicio de sus funciones, que son comunicados a la Comision por cualquier
ciudadano.

ARTICULO 3. Para la aplicacion del presente Reglamento, son sujetos:

|. El Secretario de Seguridad Publica Municipal.

Il. Todo el personal operativo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y
sus Direcciones.

ARTICULO 4. Para todo lo no previsto en este Reglamento se observaran supletoriamente
las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Ledn, el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Nuevo Leédn, y los principios generales del derecho.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y DESIGNACION DE LA COMISION

ARTICULO 5. La Comisién estara integrada por cinco servidores publicos del municipio,
de la manera siguiente:

I. Un Presidente,



Il. Un Secretario,

Ill. Tres Vocales:
Por cada uno de los integrantes de la Comisién, seran designados sus respectivos
suplentes, en términos del antepuesto articulo, los cuales en caso de ausencia justificada de

su titular, podran acudir a la sesion de que se trate, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 6. Los cargos sefialados en el articulo anterior seran designados a propuesta
del Presidente Municipal, con la aprobacién del Pleno del R. Ayuntamiento en Sesion de
Cabildo. De igual forma, se seguira el mismo procedimiento para removerlos de su cargo,
cuando dicho supuesto sea necesario antes de concluido el término para el que fueron
designados.

Los integrantes de la Comisién, no percibiran emolumento alguno por su participacion,
esta sera honorifica

ARTICULO 7. Para ocupar el cargo de Presidente o Secretario dentro de la Comision se
requiere:
L Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Il. Tener cuando menos veintitn afios cumplidos.
Il. Poseer titulo profesional de licenciado en derecho o ciencias juridicas expedido
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

ARTICULO 8. La Comisién se apoyara con personal de la Secretaria de Seguridad Publica
para el ejercicio de sus atribuciones, asi también, para llevar el seguimiento y control de
los expedientes, substanciar los procedimientos de responsabilidad o de remocién dar
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Comision, de
acuerdo a las atribuciones que le otorga el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables a la materia dentro de la legislacion vigente.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 9. La Comisién tendra facultades para conocer, analizar, tramitar, sustanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa o de remocion, derivados de la
aplicacién de la Ley de Seguridad Publica, la Ley de Responsabilidades Administrativas, y
demas aplicables al actuar de los sujetos contemplados en el articulo 3 de este Reglamento,
asi como para aplicar las sanciones o determinaciones correspondientes.

ARTICULO 10. Las facultades y obligaciones de los integrantes de la Comisién seran las
siguientes:

I El Presidente instruira los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa ya sea
de oficio o a instancia de parte, asi como los Procedimientos Administrativos de
Remocién, que daran inicio por instrucciones del titular de la Dependencia o por
propuesta de parte del superior jerarquico de quien dependan los servidores publicos
que se proponga remover del cargo, ademas presidira las audiencias y sesiones de la
Comision, contara con voz y voto para la resolucion de dichos procedimientos y dara



el voto de calidad en caso de empate, recibira e investigara las quejas ciudadanas
que se presenten en la Comisién ya sea por escrito o por comparecencia, y tendra
todas aquellas atribuciones que le sean conferidas por este Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables a la materia.

El Secretario acordara directamente con el Presidente, asistira al Presidente en la
celebracion de las audiencias y sesiones, asi como en el tramite de los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa o de remocién vigilara el pronto y
legal cumplimiento de los acuerdos de la Comisién, contara con voz y voto para la
resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa o de remocion en
ausencia del Presidente, el Secretario podra presidir las audiencias y sesiones
ordinarias de la Comisién, asi como recibir las quejas ciudadanas que se presenten
en la Comision ya sea por escrito o por comparecencia. Asi también, las demas que
le confieran este Reglamento y los ordenamientos legales aplicables que rigen la
materia.

Los Vocales acudiran a las sesiones y contaran con voz y voto para la resolucion de
los procedimientos de responsabilidad administrativa o de remocién que refiere el
presente Reglamento. Asi también, las demas que le confieran este Reglamento y los
ordenamientos legales aplicables que rigen la materia.

ARTICULO 11. La Comisién tendra las siguientes atribuciones para:

l.

Aplicar a los sujetos descritos en el articulo 3 del presente reglamento, el
contenido de la Ley de Seguridad Publica, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, y demas aplicables al actuar de dichos sujetos, dentro de la
legislacién vigente.

Recibir, investigar, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se presenten
por escrito 0 por comparecencia, en contra de los sujetos referidos en el articulo 3
del presente Reglamento.

Dar inicio de oficio o a instancia de parte, y substanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de los sujetos descritos en el articulo 3
del presente reglamento, derivados de la aplicacion de la Ley de Seguridad
Publica, la Ley de Responsabilidades Administrativas, y demas aplicables al
actuar de los sujetos contemplados en el articulo 3 de este Reglamento.

Resolver los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, y en su caso
aplicar las sanciones correspondientes contempladas en la Ley de Seguridad
Publica, asi como en este Reglamento, y demas disposiciones legales aplicables
a la materia dentro de la legislacion vigente.

Instruir a instancia de parte, y substanciar los Procedimientos Administrativos de
Remocidén en contra de los sujetos descritos en el articulo 3° del presente
reglamento, derivados de la aplicacién de la Ley de Seguridad Publica, la Ley de



Responsabilidades Administrativas, y demas aplicables al actuar de los sujetos
contemplados en el articulo 3° de este Reglamento.

VI. Resolver los Procedimientos Administrativos de Remocion, y en su caso aplicar o
determinar lo correspondientes acorde a la Ley de Seguridad Publica, asi como
en este Reglamento, y demas disposiciones legales aplicables a la materia dentro
de la legislacion vigente.

VII. Requerir a las secretarias, direcciones y areas del Municipio para que le proporcionen
la informacion que considere necesaria para la de las quejas o denuncias, asi
como, para la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
o procedimientos administrativos de remocion.

VIIl.  Cuando las circunstancias lo permitan y ambas partes lo acuerden, aplicar los
medios alternos para la solucién de conflictos, en términos de lo establecido por la
Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias para el Estado
de Nuevo Leon.

IX. Las demas atribuciones que le sean conferidas en el presente Reglamento, la Ley
de Seguridad Publica, la Ley de Responsabilidades Administrativas y demas
aplicables a la materia y el actuar de los sujetos descritos en el articulo 3 de este
Reglamento. '

ARTICULO 12. Los integrantes de la Comision deberan excusarse de conocer de un
asunto, cuando exista parentesco por consanguinidad en linea recta sin limitacion de
grados, en linea colateral hasta el cuarto grado; por afinidad en linea recta sin limitacion de
grados, colateral hasta el segundo grado; y por compadrazgo, con el sujeto a
procedimiento, o se encuentre en situacion que afecte la imparcialidad y objetividad de su
opinion.

CAPITULO CUARTO ,
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 13. Para resolver los asuntos de interés comun que le corresponden, la 6 de
14 Comisién celebrara sesiones a través de las cuales, y Unicamente por este medio, se
podran tomar decisiones.

ARTICULO 14. Las sesiones de la Comisién tendran el caracter de privadas y podran ser:

[ Ordinarias: las que obligatoriamente deben celebrarse cuando menos una vez al
mes. Mediante el cumplimiento de las formalidades de presente Reglamento,

podran ser convocadas, en el mismo mes, otras sesiones ordinarias en cualquier
dia habil.

[l Extraordinarias: las que se celebraran cuantas veces sean necesarias, cuando la
naturaleza o importancia del asunto lo amerite, para resolver situaciones de
urgencia.



En cada sesion extraordinaria soélo se tratara el asunto Unico motivo de la misma.

ARTICULO 15. Para que las sesiones de la Comision sean validas, se requiere que sean
citados la totalidad de los integrantes de la Comision con cuando menos veinticuatro horas
de anticipacién, y la presencia obligatoria del Presidente o del Secretario. EI quorum
minimo para la validez de las sesiones sera de tres integrantes.

ARTICULO 16. Las resoluciones y la aplicacién de sanciones por parte de la Comision se
decidiran por mayoria de votos de los presentes en la sesion.

ARTICULO 17. Las votaciones seran:

|, Por mayoria, cuando se integre con el mismo sentido del voto por la mitad mas uno
de los integrantes de la Comision asistentes a la sesion; y,

Il.  Por unanimidad, cuando se integre con el mismo sentido del voto por la totalidad de
los integrantes de la comision asistentes a la sesion.

CAPITULO QUINTO
DEL LIBRO DE ACTAS

ARTICULO 18. De toda sesion de la Comisién se levantara el acta respectiva, la cual
debera ser firmada por los miembros que hayan estado presentes. En caso de existir alguna
negativa para suscribir el acta por alguno de ellos, se hara constar la anotacién
correspondiente con las causas de dicha negativa.

ARTICULO 19. Las actas se enumeraran en orden progresivo en cada administracion
publica municipal y deberan contener al menos la lista de asistencia, el orden del dia y una
breve descripcion de los casos a resolver, asi como de las pruebas evaluadas para su
resolucion.

ARTICULO 20. Todas las actas originales y sus anexos, o cualquier otro documento
original o presentado y aprobado en sesion, formaran el Libro de Actas, el cual estara
resguardado por el Secretario de la Comision.

ARTICULO 21. Al final de cada afo, se encuadernaran todas las actas de las sesiones
que lleve a cabo la Comision, constituyéndose el Libro de Actas, con la finalidad de tener
en orden el archivo de las mismas. En el primer mes de cada afio, la Comision debera
remitir a la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio, el ejemplar del Libro de Actas de las
sesiones correspondiente al afo anterior, para que lo administre a traves del archivo

municipal, quedandose el Secretario de la Comisién con una copia del mismo para su
archivo administrativo.



CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 22. Las disposiciones de este capitulo tienen como objetivo establecer los
lineamientos que regiran el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, mediante el
cual se investigara y determinara la responsabilidad administrativa de los sujetos descritos
en el articulo 3, en los términos que sefale el presente Reglamento, la Ley de Seguridad
Publica, la Ley de Responsabilidades Administrativas, y demas ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 23. Cualquier interesado podra presentar ante la Comision las quejas o
denuncias que se deriven del actuar de los sujetos descritos en el articulo 3, o de hechos
relevantes que pudieran configurar alguna causal de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 24. La Comisién de Honor y Justicia, impondra las sanciones administrativas
correspondientes a través del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, que
atendera las siguientes reglas:

I Los procedimientos pueden ser iniciados de oficio o a instancia de parte. Para
que sean iniciados de oficio basta con que la Comisién tenga conocimiento de
algin hecho relevante o presunta comision de conducta sancionable por parte de
los sujetos descritos en el articulo 3 del presente reglamento.

Il. Para que los procedimientos sean iniciados a instancia de parte, las quejas ©
denuncias ciudadanas que los originen deberan haberse presentado bajo protesta
de decir verdad, ya sea por comparecencia o por escrito, pudiendo haberse
presentado dicha queja o denuncia ante dependencia municipal distinta a la
Comision. Si la queja o denuncia no es acompafiada de elementos de prueba que
sustenten su dicho, la comision podra concederle al ciudadano un plazo de cinco
dias héabiles, que podran ser prorrogables hasta por cinco dias mas para que
presente aquellos medios de prueba de su intencién, apercibiéndole que de Io
contrario se desechara la queja o denuncia correspondiente. Considerando la
naturaleza y gravedad de la falta descrita por el ciudadano, la Comision podra
hacer uso de sus facultades de investigacion para pedir apoyo de diversas
dependencias municipales en el esclarecimiento de los hechos.

[l En caso de que se estime que se cuentan con elementos suficientes, se
procedera a dar inicio y admision al procedimiento de responsabilidad
administrativa correspondiente, lo cual se le notificarda de manera personal al
presunto responsable, corriéndole traslado de los elementos que dieron pie al
inicio del procedimiento, e informandole las conductas o infracciones que se le
imputan.

V. En el mismo acuerdo de inici6 o admision se le concedera al presunto
responsable un plazo de cinco dias habiles, prorrogable hasta por cinco dias mas
para que presente ante la Comisién aquellos medios de prueba de su intencion,
debiendo también sefalar el lugar, dia y hora para la verificacion de una



audiencia que debera de realizarse dentro de un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados a partir de que surta efectos la notificacion del acuerdo.

V. Durante su audiencia el presunto responsable podra manifestar verbalmente o por
escrito aquello que a su derecho convenga en su defensa, pudiendo allegar
aquellos medios de prueba de su intencion en cualquier momento dentro del
plazo concedido para ello.

VI. La comisién podra fijar un plazo de diez dias habiles para el desahogo de
pruebas, mismo que podra ser prorrogado en atencion a las circunstancias
particulares del caso. Culminado el periodo probatorio se procedera al cierre de
instruccion.

VII.Dentro de los diez dias habiles siguientes se dictara resolucién que ponga fin al
procedimiento de responsabilidad administrativa, la cual sera notificada
personalmente al servidor publico procesado. Operara la caducidad de la
instancia cumplidos 30 dias naturales sin impulso procesal alguno.

VIIl.  Si durante el procedimiento se advierten elementos que impliguen la
configuracién de otras causales de responsabilidad administrativa, por parte de
alguno de los sujetos descritos en el articulo 3, se tendra este como antecedente
para dar inicio a procedimiento de responsabilidad administrativa diverso.

IX. Se podra determinar la suspensién cautelar del cargo, empleo o comision del
presunto responsable en cualquier momento del procedimiento, si dicha
suspension es necesaria para la conduccion de las investigaciones
correspondientes o la continuacion del procedimiento, en atencién a la gravedad
de la falta que se le imputa. Dicha suspensién cautelar no prejuzga sobre |a
responsabilidad que se le impute.

La suspensién cautelar a que se refiere el parrafo anterior interrumpe los efectos
del acto que haya dado origen a la ocupacién del empleo, cargo o comision, y
regira desde el momento en que sea notificada al interesado o éste quede
enterado de la resolucién por cualquier medio. La suspension cautelar cesara
cuando asi lo resuelva la autoridad instructora, independientemente de la
iniciacion, continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este
Articulo. Si los servidores publicos suspendidos cautelarmente no resultaren
responsables de la falta o faltas que se les imputa, seran restituidos en el goce de
sus derechos y se les cubriran las percepciones que debieron percibir durante el
tiempo de la suspension.

ARTICULO 25. Podra la Comisién iniciar de oficio el procedimiento a que se refiere el
Articulo anterior tratandose de conductas que pongan en riesgo la seguridad publica o bien,
que causen descrédito o perjuicio a la institucion a la que pertenece el servidor publico

infractor. Asimismo, si dentro del procedimiento la Comisién advierte la posible comision de
algin delito previsto en la Legislacion Penal en vigor, debera comunicar de inmediato a la

institucién del Ministerio Publico que corresponda, remitiendo las constancias respectivas.

ARTICULO 26. Si el servidor publico a quien se le impute la queja o denuncia confesare su
responsabilidad en cualquier momento dentro del periodo probatorio, se procedera de
inmediato al cierre de instruccion, y se podra llamar a sesion extraordinaria para dictar la
resolucién correspondiente, a no ser que la Comisién requiera de pruebas adicionales para



acreditar la veracidad de la confesién. En caso de que se acredite la plena validez probatoria
de la confesion, la misma sera considerada al momento de emitirse la resolucion final en
beneficio del imputado.

ARTICULO 27. Las resoluciones que dicte la Comisién de Honor y Justicia, deberan cumplir
con las exigencias y formalidades establecidas en el Articulo 14 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo no previsto por la Ley, se fundara en los principios
generales del derecho.

ARTICULO 28. Las resoluciones absolutorias que dicte el Comision de Honor y Justicia,
podran ser impugnadas en los términos de la Ley, por el quejoso o denunciante.

CAPITULO SEPTIMO ]
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REMOCION

ARTICULO 29. La determinacion de la remocién del personal de las Instituciones Policiales
se hara conforme a las disposiciones legalmente aplicables de acuerdo al siguiente
procedimiento:

I. Se iniciara por instrucciones del titular de la Dependencia o por propuesta de parte del
superior jerarquico de quien dependan los servidores publicos que se proponga remover del
cargo y para efectos de que el area competente instruya el procedimiento correspondiente;

ll. Las propuestas de remocion que se formulen deberan asentar los hechos que las
sustenten y deberan de estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para presumir la necesidad de remocion del servidor publico a que se refieran;

lll. Se enviara una copia de la propuesta de remocion y sus anexos al servidor publico sujeto
a la propuesta de remocion, para que en un término de cinco dias habiles formule un informe
sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y
cada uno de los hechos comprendidos en la propuesta, afirmandolos, negandolos vy
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriendolos como crea que tuvieron lugar.
Se presumira confesado todo aquello asentado en la propuesta de remocién sobre lo cual el
servidor publico sujeto del procedimiento no suscite explicitamente controversia, salvo
prueba en contrario;

I\V. Una vez rendido el informe a que se refiere la fraccion anterior, se citara personalmente
al servidor publico sujeto de la propuesta de remocion a una audiencia en la que se
desahogaran las pruebas respectivas si las hubiere, y en la que se recibiran sus alegatos,
por si o por medio de su defensor;

\/. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, se resolvera sobre el
cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de permanencia y, en su caso, se remueva
del puesto cargo o comision al servidor publico sujeto del procedimiento. La resolucion se
notificara personalmente al interesado;




VI. Si de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para
resolver, o se advierten otros que impliquen alguna responsabilidad a cargo del sujeto del
procedimiento o de otras personas, se podra disponer |a practica de investigaciones y se
acordara la celebracién de otra u otras audiencias; y

VIl. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, se podra
determinar la suspension del servidor publico sujeto al procedimiento de remocion, siempre
que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones. La
suspension no prejuzgara sobre cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de
permanencia, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la misma. Si
resultara que el servidor publico suspendido conforme a esta fraccién si cumple con los
requisitos de permanencia sera restituido en el goce de sus derechos.

En el procedimiento establecido en este Articulo tratandose de ofrecimiento de prueba
confesional o testimonial por parte de la autoridad se desahogara por oficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente Articulo, sera de aplicacion supletoria la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de Nuevo
Ledn ‘

TiTULO SEGUNDO
DE LOS TIPOS DESANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30. En caso de que la resolucion emitida por la Comisién de Honor y Justicia
determine la existencia de elementos suficientes para sancionar, la imposicidon de sanciones
se hard con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los integrantes de las Instituciones Policiales de conformidad
con la legislacién aplicable.

Las sanciones son:

l. Apercibimiento: Que consiste en la llamada de atencion que el superior
jerarquico hace dirigida al responsable de la falta, exhortandolo a que evite la
repeticion de la misma, debiendo constar por escrito en el expediente del
sancionado;

Il Amonestacion: Que consiste en acto mediante el cual el superior advierte al
subalterno la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones,
invitandolo a corregirse y apercibiéndolo de la aplicacién de una sancién mayor

en caso de reincidencia. La amonestacion puede ser de caracter publica o privada
y debera constar por escrito en el expediente del sancionado;

1. Arresto: Que consiste en la reclusion hasta por treinta y seis horas, que sufre un
subalterno por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado tres
o mas amonestaciones en un lapso de un afo. La orden de arresto debera
constar por escrito por la autoridad facultada para ello, describiendo el motivo y su
duracion. El arresto podra permutarse por la asignacion de tareas especificas a
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favor de la comunidad, distintas a las de su cargo y sin demérito de su dignidad, a
eleccion de este: debiendo constar por escrito en el expediente del sancionado

V. Cambio de adscripcién: Que consiste en la determinacién que se haga cuando
el comportamiento del elemento afecte notoriamente la disciplina y la buena
marcha del grupo operativo al que esté asignado, o bien, cuando sea necesario
para mejorar la prestacion del servicio policial y que contribuya a mantener una
buena relacién e imagen con la propia comunidad; debiendo constar por escrito
en el expediente del sancionado

V. Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de
aquellos elementos que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por
su naturaleza no ameritan la destitucién del cargo. En este caso, la suspension
sera de quince dias a tres meses, debiendo constar por escrito en el expediente
del sancionado La sancion a que se refiere esta fraccion sera sin la percepcion de
su retribuciéon; pero en el supuesto de que el elemento sea declarado sin
responsabilidad por la instancia competente, se le pagaran las percepciones
retenidas y se le reincorporara inmediatamente a su puesto, recuperando sus
derechos de antigliedad,;

V1. Inhabilitacién: Que consiste en el impedimento para desempefiar cualquier cargo
publico hasta por diez afios; debiendo constar por escrito en el expediente del
sancionado

VIl. Destitucion del cargo: Que consiste en la separacién y baja definitiva del

elemento policial, por causa grave en el desempefio de sus funciones; lo anterior
sin que proceda ningun medio de defensa legal ordinario para su 10 de 12
reinstalacion, quedando impedido para desempefiar el servicio policial; debiendo
constar por escrito en el expediente del sancionado y

VIIl.  Suspensién cautelar: Que consiste en la medida cautelar con el elemento que
se encuentre sujeto a investigacion administrativa o de averiguacion previa, por
actos u omisiones graves que pudieran derivarse en presuntas responsabilidades
y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a la corporacion policial o a la
comunidad en general; sera decretada por la autoridad que conozca del
procedimiento interno, mediante resolucion fundada y motivada y, en todo caso,
respetando la garantia de audiencia del elemento sancionado y enviando tal
resolucién a su superior jerarquico, para que lleve a cabo dicha medida. La
suspensién cautelar subsistird hasta que el asunto de que se trate quede
definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente,
de conformidad a lo establecido en la Ley. En caso de que el elemento resulte
declarado sin responsabilidad, se le pagaran los salarios y prestaciones que

hubiese dejado de percibir hasta ese momento, por motivo de la suspension
cautelar, y en caso contrario se declarara la sancién que conforme a las

constancias resulte procedente aplicar.
ARTICULO 31. Las sanciones de apercibimiento, amonestacion, arresto y los cambios de

adscripcién, seran aplicados en una sola audiencia por el inmediato superior jerarquico, sin
que para ello se deban observar las formalidades establecidas en esta Ley y las demas
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sanciones se impondran por la Comision de Honor y Justicia en los términos que prevé este
ordenamiento.

Cualquier controversia interna que se relacione con el funcionamiento de las instituciones de
seguridad publica Municipal debera ser atendida y resuelta por las unidades administrativas
de asuntos internos.

ARTICULO 32. Para la aplicacion de las sanciones, la Comision de Honor y Justicia tomara
en consideracion los siguientes elementos:

l. La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o lesionen la
imagen de la institucion;

Il. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

[l Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor;7 de 12

\VA La repercusién en la disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la
institucion;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

VI. La antigiiedad en el servicio policial;

VII. La reincidencia del infractor; y

VIIl. El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.

ARTICULO 33. La Comisién de Honor y Justicia remitira a la Dependencia de Control Interno
del Gobierno del Estado copia de las resoluciones mediante las cuales se impongan
sanciones, para el efecto de inscribirlas en el Registro de Servidores Publicos sancionados e
inhabilitados o para efectos laborales en los términos de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Nuevo Leén, dejando constancia de ello en el expediente respectivo para los efectos de
los Articulos 65 fraccion V y 66 de La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn.

ARTICULO 34. Las resoluciones deberan ser claras, precisas y congruentes con las
denuncias o quejas, solicitudes de inicio de procedimientos, contestaciones, declarando la
responsabilidad o no responsabilidad del servidor publico involucrado, resolvera sobre el
cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de permanencia y, en su caso, se remueva
del puesto cargo o comision al servidor publico sujeto del procedimiento. La resolucion se
notificara personalmente al interesado;

ARTICULO 35. La resolucion se ocupara exclusivamente de las acciones deducidas y de las
excepciones opuestas, respectivamente, en la queja o denuncia y en la contestacion.
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CAPITULO SEGUNDO
RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 36. El servidor publico sancionado podra interponer el Recurso de Revocacion
ante la autoridad que hubiese emitido la resolucion. Este recurso seguira las siguientes
reglas:

I, Se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que surta
efectos la notificacién de la resolucién recurrida, mediante escrito en el que se
expresaran los agravios; y

Il La autoridad acordara sobre la admisibilidad del recurso y citara a una audiencia que
tendra verificativo dentro de los cinco dias habiles siguientes, en la cual el servidor
pUblico podra alegar lo que a su derecho convenga. En un plazo igual, la autoridad
resolvera el recurso.

ARTICULO 37. Al interponer el recurso sefialado en el articulo anterior se podra solicitar la
suspension de la ejecucién de la resolucion, la cual se decretara conforme a las siguientes
reglas:

I.  Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca dafios o perjuicios de imposible
reparacion en contra del recurrente; y

. Que la suspension no traiga como consecuencia la consumacion o continuacion de
actos U omisiones que impliquen perjuicio al interés social o al servicio publico.

ARTICULO 38. La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme
se llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga la resolucién. Dichas sanciones
surtiran efectos al notificarse la resolucién y se consideraran de orden publico.

ARTICULO 39. Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere la Ley, la Comision
de Honor y Justicia podra emplear los siguientes medios de apremio:

l. Sancién econoémica de 10-diez hasta 80-ochenta veces el salario minimo diario
vigente en el area geografica de la capital del Estado;

Il Auxilio de la fuerza publica; o

[l Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que
prevenga la legislacién penal en vigor.

ARTICULO 40. El recurso mencionado debera formularse por escrito, contendra firma
autografa del recurrente, y debera contener:

.  Nombre y domicilio del recurrente.
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Il.  Elacto o resolucién que pretende recurrir.
lIl.  La autoridad que dicté el acto recurrido.
IV. Hechos y Derechos en que se funda el recurso.
V. Las pruebas que se ofrezcan.
VI.  Lugary fecha de la promocion.

ARTICULO 41. Se consideran dias habiles los dias activos de labores de la Autoridad
Municipal que controla y atiende las disposiciones de este Reglamento

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Leon, para su entrada en vigor; asi mismo en el portal oficial de internet del Municipio de
Pesqueria, Nuevo Leon.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, se derogan todas las
disposiciones que se opongan al contenido del presente Reglamento.

Es dado en el Salén de Sesiones del R. Ayuntamiento del Municipio de Pesqueria, Nuevo
Ledn, por lo que mando se imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimiento a los 14
dias del mes de julio de 2021.

REGLAMENTO DE LA 'COMISI()N DE HONOR Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE
PESQUERIA, NUEVO LEON

REFORMAS
JULIO Se reforma por modificacion lo siguiente: se MODIFICO los articulos
2021 1,2 4,6,7,8,9 10, 11,13, 14,15, 16, 18, 19, 24, 25, 26, 29, y 36
Consistente en la MODIFICACION al articulo 1.
JULIO
2022

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, y para mayor difusion sera
publicado en la Pagina Oficial del Municipio de Pesqueria, Nuevo Leon.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al contenido
del presente Reglamento.

Es dado en el Salén de Sesiones del R. Ayuntamiento del Municipio de Pesqueria, Nuevo

Ledn, por lo que mando se imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimento a los 27
dias del mes de julio de 2022.
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’/'i_icfivﬁn Patricio Lozano Ramos
Presidente Municipal
de Pesqueria, Nuevo Leon.

Sindico Segundo Municipal
de Pesqueria, Nuevo Ledn.

LA PRESENTE HOJA CON FIRMAS DEL LICENCIADO IVAN PATRICIO LOZANO RAMOS,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, LICENCIADO ERNESTO ALONSO
CARRILLO PENA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO Y EL
INGENIERO SANTOS ANGEL PULIDO ARRATIA, EN SU CARACTER DE SINDICO
SEGUNDO MUNICIPAL, PERTENECE AL REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE PESQUERIA, NUEVO LEON, APROBADO EN LA 30° -
TRIGESIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 27 — VEINTISIETE DEL MES DE JULIO DE
2022- DOS MIL VEINTIDOS POR EL R. AYUNTAMIENTO DE PESQUERIA, NUEVO LEON.
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