EL CIUDADANO LICENCIADO IVAN PATRICIO LOZANO RAMOS, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE PESQUERIA, NUEVO LEON, HACE SABER: QUE EL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE PESQUERIA, NUEVO LEON, APROBO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS MEDIANTE LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL DiA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 181 FRACCION IX DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON,
ARTICULO 33 FRACCION I, INCISO B), ARTICULO 35 FRACCION XII, INCISO A), 223
Y 226 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO
DENOMINADO CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE
PESQUERIA, NUEVO LEON, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PﬂBLICp DESCONCENTRADO
DENOMINADO CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE
PESQUERIA, NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ei Organismo Publico Desconcentrado denominado Centro de Ciencia y
Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo Leén, tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones y el despacho de los asuntos que le confieren el Acuerdo de su creacion y
demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 2.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la estructura
organizacional del Centro de Ciencia y Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo Leon,
asi como establecer las facultades y &mbito de responsabilidad de las areas que integran
dicho Organismo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

[ Consejo General: E! Consejo General del Organismo Publico Desconcentrado
denominado Centro de Ciencia y Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo
Ledn;

il. Consejo Asesor Cientifico: Organo auxiliar de consulta y opinion de! Centro
de Ciencia y Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn;

Il Director General: El Director General del Centro de Ciencia y Tecnologia del
Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn;



V. Acuerdo: El acuerdo que crea al Organismo Publico Desconcentrado
denominado Centro de Ciencia y Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo

Ledn;

V. Organismo o Centro: El Organismo Publico Desconcentrado denominado
Centro de Ciencia y Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo Leon; y,

VI. Unidades Administrativas: Las Direcciones del Organismo adscritas en forma

directa al Director General que se establecen en este Reglamento Interior y las
demas creadas por el Consejo General con tal caracter.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Articulo 4.- E| Organismo cuenta con los érganos establecidos en el articulo 3° de! Acuerdo
de Creacion.

Articulo 5.- Para el gjercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos de
su competencia, el Organismo contard con una estructura administrativa y operativa
conformada por las siguientes Unidades Administrativas:

l. Oficina del Director General;
I8 Coordinacién de Innovacion;
1. Coordinaciéon de Vinculacion;

V. Coordinacién de Desarrollo Tecnolégico;
V. Coordinacion de Enlace; y,
Vi, Coordinacién Administrativa.

Articulo 6.- Las Unidades Administrativas y los servidores publicos pertenecientes a la
estructura administrativa y operativa del Centro, ejerceran sus atribuciones y funciones de
acuerdo con las politicas, programas, estrategias y prioridades que para el logro de sus
objetivos y metas apruebe el Consejo General.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 7.- La integracién, atribuciones y funcionamiento de! Consejo General
corresponden a lo establecido en el articulo 4 y demas aplicables del Acuerdo de creacion
del Centro de Ciencia y Tecnologia de Pesqueria, Nuevo Lebn.

Articulo 8.- Las sesiones del Consejo General se celebraran conforme al orden del dia y
se levantara acta en la que se asentard su caracter, fecha de celebracion, lista de



asistencia, relacion sucinta del desahogo de cada uno de los puntos de dicha orden, asi
como de los acuerdos que se tomen.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ASESOR CIENTIFICO

Articulo 9.- El Consejo Asesor Cientifico fungira como un 6rgano auxiliar de consulta y
opinion del Centro de Ciencia y Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn,
teniendo por objeto conocer y opinar sobre temas cientificos y académicos relacionados
con el ambito de su competencia a efecto de brindar sustento conforme a la mejor evidencia
cientifica disponible para la formulacion de [as politicas de fomento y de regulacién, que, en
su caso, adopte.

Articulo 10.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo Asesor Cientifico, tiene a su
cargo las siguientes afribuciones:

I Proporcionar asesoramiento experto al Municipio en temas relacionados con la
ciencia y la tecnologia. Esto puede incluir la evaluacion de politicas existentes,
la formulaciéon de nuevas politicas y la identificacion de areas prioritarias de
investigacion y desarrollo;

I. Desarrollar planes estratégicos a largo plazo para la investigacién y la
innovacién en el Municipio. Esto puede implicar la identificacion de areas de
especializacion, 1a asignacién de recursos y la colaboracion con instituciones
académicas y empresariales;

. Evaluar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico para determinar su
viabilidad y contribucion al avance cientifico del Municipio,

V. Promover la colaboracion entre instituciones académicas, industrias y el
Municipio para impulsar la investigacién cientifica;

V. Facilitar la difusion de la ciencia y la tecnologia en la sociedad a través de la
divulgacion cientifica y la promocion de la educacién cientifica;

VI, Recopilar datos e indicadores relacionados con la ciencia y la tecnologia para
asi ayudar en la toma de decisiones basadas en evidencia;

VIf.  Orientar al Centro hacia la rigurosidad cientifica, proveyéndola de asesoria
técnica, buscando innovar e institucionalizar la forma como procede su
instrumentacion;

VIIl.  Proporcionar al Centro la informacion cientifica solicitada;

IX. Coadyuvar en la interrelacion del Centro con las redes cientificas y técnicas
profesionales y de informacién que puedan apoyar la toma de decisiones;

X. Apoyar la orientacién de la politica e instrumentacion de investigacion en materia
de ciencia y tecnologia;



XI.
XII.

X

Proponer al Centro los temas relevantes de investigacion para su estudio;
Proponer esquemas generales de organizacion para la coordinacion vy
vinculacién de las actividades de investigacion, en el Municipio de Pesqueria
Nuevo Ledn,

. Emitir recomendaciones sobre temas cientificos y académicos relacionados con
el ambito de competencia del Centro; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 11.- El Director General del Centro de Ciencia y Tecnologia de Pesqueria, Nuevo
Leon, contara con las siguientes atribuciones:

Vi.

VI

VIl

Dirigir y coordinar las actividades de las Unidades Administrativas del Centro, en
concordancia con las politicas, lineamientos, decisiones, acciones y actividades que
el Consejo general establezca y de acuerdo a lo dispuesto en su marco normativo,
asi como presentarle los informes sobre el desarrollo de las mismas,

Formular los proyectos, planes y programas de trabajo necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Centro y someterlos al Consejo General, para su
consideracion y aprobacién;

Representar legaimente al Centro de Ciencia y Tecnologia, con facultades
generales con caracter de mandatario juridico general para pleitos y cobranzas, para
actos de dominio y demas que requieran clausula especial, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Tramitar y resolver los asuntos competentes del Centro;

Establecer las medidas y disposiciones necesarias para el correcto funcionamiento
del Centro y sus Unidades Administrativas, conforme a la normativa aplicable;
Promover y establecer los mecanismos de coordinacién con las autoridades de los
tres érdenes de Gobierno, a fin de coadyuvar en el desarrollo y promocién de la
ciencia y la tecnologia en el municipio, en todos sus géneros y modalidades;
Proponer al Consejo General |a suscripcién de convenios y/o acuerdos, para €l logro
de su objeto y el desarroilo de las funciones del Centro;

Suscribir los convenios y acuerdos con autoridades de los tres érdenes de Gobierno,
u organismos similares u homélogos nacionales e internacionales que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos de! Centro, previo acuerdo con el Consejo
General en términos de las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.



Articulo 12.- La representacion del Organismo corresponde originalmente al Director
General quien para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo podra conferir, mediante
acuerdo que al efecto emita, sus facultades delegables a los Titulares de las Unidades
Administrativas del Organismo, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13.- Para el despacho de los asuntos en las materias competencia del Organismo,
correspondera a cada Titular de las Unidades Administrativas vigilar y evaluar el debido
cumplimiento de los objetivos y programas de las areas a su cargo, para lo cual
correspondera a cada uno, el gjercicio de las siguientes atribuciones comunes:

l. Planear, programar, organizar y dirigir el desempefio de las funciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo;
1. Participar en la integracién del proyecto de programa operativo anual det area a
su cargo;
[l Emitir los dictamenes, opiniones e informes que competan a su Unidad
Administrativa y los que le sean solicitados por el Director General,

V. Elaborar y presentar al Director General el anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Unidad Administrativa a su cargo;
V. Proponer al Director General las medidas de modernizacion y simplificacion

administrativa susceptibles de ser implementadas en el area de su
responsabilidad;
VI Informar oportunamente al Director General, las actividades realizadas por el
area a su cargo;
VII. Expedir la certificacién de documentos y constancias que se le requieran y que
obren en ios archivos de la Unidad Administrativa a su cargo;
VIH. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas del Organismo para el
mejor desempefio de los asuntos de su competencia;
IX. Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le encomiende;
Y
X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director
General en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 14.- Ademas de las sefaladas en el Articulo 11 de este Reglamento Interior, el
Coordinador de Innovacidn contara con las siguientes atribuciones:

I, Elaborar el Programa Operativo Anual de las actividades de la Coordinacién de
Innovacién y presentarlo al Director General para su autorizacion;



VL.

VL.

VI

Xl.
XIl.
XIIL.

XV,

XV.

Coadyuvar con la Direccién General en fa elaboracién de la Planeacion Estratégica
del Organismo;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para realizar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a la Planeacion Estratégica del Organismo;
Coordinar con las Unidades Administrativas la elaboracion, seguimiento y medicion
de sus Programas Operativos Anuales;

Coadyuvar con ia Coordinacién Administrativa en 1a implementacion y seguimiento
de las politicas y procesos del Organismo, para e! uso de los recursos financieros
asignados al mismo;

Participar en colaboracion con la Coordinaciéon Administrativa en los trabajos
internos, para la elaboracidn y seguimiento del anteproyecto de Presupuesto Anual
de Ingresos, Egresos e Inversiones del Organismo;

Emitir opinién, cuando sea requerida por la Coordinacién Administrativa, sobre
coordinar y difundir los programas, procesos y servicios plblicos que proponga la
Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria;

Dar seguimiento al debido cumplimiento de los proyectos existentes en el
Organismo, en coordinacién con las Unidades Administrativas;

Formular e implantar por si 0 a través de terceros, acciones de mejoramiento
encaminadas a realizar de manera eficiente los procedimientos de trabajo en las
unidades administrativas en el marco de la normatividad aplicable,

Mantener actualizados los manuales de organizacion y de servicios, asi como de
procedimientos;

Establecer en coordinacion con la Coordinacion Administrativa en la implementacién
y medidas necesarias para la Administracién en el Organismo;

Implementar el Sistema Institucional de Archivos en coordinacion con las Unidades
Administrativas y el Archivo del Organismo;

Elaborar los informes que se requieran en los diversos Programas en los que el
Centro participe y le sean asignados a la Direccidn;

Informar permanentemente al Director General de las acciones programadas, en
proceso y las concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director
General en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 15.- Ademas de las sefaladas en el Articulo 11 de este Reglamento Interior, el
Coordinador de Vinculacién contara con las siguientes atribuciones:

Participar en la planeacién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y difusién de las politicas y estrategias en materia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, asi como su vinculacidn con las Instituciones de Educacion
Superior, los sectores pUblico, privado y social, a fin de que contribuyan a la
promocién del desarrollo y la apropiacion social del conocimiento;



i Elaborar y proponer al Director General, planes y programas de divulgacion de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en el Municipio, vinculando para tal
efecto a las Instituciones de Educacion Superior, Centros de Investigacion,
Empresas y Dependencias de los tres érdenes de Gobierno;

HI. Administrar y actualizar el Sistema de Informacién Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion, relativo a los proyectos de investigacidn, asi como los recursos
humanos, materiales y financieros del sector en el Municipio,

AVA Participar en coordinacion con el titular de la Coordinacidn de Desarrolio
Tecnoldgico, en la planeacion, programacion, impulso, difusién y divulgacion de
las actividades relacionadas con la investigacidon cientifica, la gestion y el
desarrolio tecnolégico en el Municipio;

V. Disefiar planes y programas que garanticen la vinculacién de los sectores
académico, publico, privado y social para promocionar el desarrollo y la
competitividad econémica mediante e! uso de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion;

VLI Coadyuvar con el Director General y demas Unidades Administrativas del
Centro, en la integracion, seguimiento y ejecucién del Programa Especial de
Ciencia y Tecnologia del Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn; vy,

Vil Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director
General en |a esfera de sus atribuciones.

Articulo 16.- Ademas de las sefialadas en el Articulo 11 de este Reglamento Interior, la
Coordinacion de Desarrollo Tecnolégico contara con las siguientes atribuciones:

I Integrar y proponer al Director General, proyectos para la realizacién de obras, asi
como los planes y programas especificos, considerando para tal efecto los planes
estatales;

. Proponer a la Direccion General, en coordinacion con la Coordinacién
Administrativa, los programas de mantenimiento y conservacién de la infraestructura
con la gue cuenta el Organismo;

(. Coadyuvar con la Coordinacién Administrativa en la administracidn y operacion de
los sistemas de mantenimiento, conservacidn, redes de infraestructura hidraulica,
eléctrica y demas infraestructura con que cuente el Organismo;

V. Realizar los estudios, dictdmenes y proyectos ejecutivos relativos a obras de
infraestructura y demas que sean de su competencia;
V. Coordinar, participar, y en su caso ejecutar acciones de planeacion, proyecto

urbanistico y arquitecténico, programacion, presupuestacion, adjudicacién,
contratacién, ejecucién, conservacion, modificacion, ejercicio de recursos, entrega,
supervision, vigilancia, control, revisién de los trabajos y recepcion de las obras
publicas que realice el Organismo, cumpliendo en todo momento con los
ordenamientos legales aplicables;



Vi.

VII.

Formular y proponer los procedimientos para coordinar, controlar, supervisar y llevar
el seguimiento de la ejecucién de planes y programas de las obras que ejecute el
Organismo, vigilando se desarrollen conforme a las normas, especificaciones,
proyectos y presupuestos autorizados, procurando la utiizacion de las mejores
tecnologias y sistemas de construccion disponibles; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director
General en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 17.- Ademas de las sefaladas en el Articulo 11 de este Reglamento Interior, la
Coordinacidén de Enlace contara con las siguientes atribuciones:

V.

Incentivar a participacion de las Instituciones de Educacidn Superior, tanto publicas
como privadas en la ejecucidn de las acciones, en areas estratégicas y programas
prioritarios de desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacién en beneficio del
Municipio;

Impulsar y coadyuvar con otras instancias en el desarrollo e implementacion de
proyectos estratégicos relacionados con el aprovechamiento de las tecnologias de
la informacién y comunicacion para el intercambio de datos, soluciones
tecnoldgicas, estandares y servicios en beneficio de los diversos sectores;
Proponer y coordinar la generacion de proyectos para obtener concurrencia de
aportaciones de recursos financieros pulblicos y privados, nacionales e
internacionales que posibiliten la realizacién de proyectos de investigacion cientifica,
humanistica, tecnoldgica, de divulgacion de la Ciencia, 1a Tecnologia y la Innovacion
y la transferencia tecnolégica; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director
General en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 18.- Ademas de las sefialadas en el Articulo 11 de este Reglamento Interior, la
Coordinacion Administrativa contara con las siguientes atribuciones:

Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de contabilidad, ingresos, egresos,
patrimonio, adquisiciones y recursos humanos, asegurando que se ejerzan bajo
el marco juridico y normativo establecido;

Ejecutar las funciones financieras vinculadas a las atribuciones del Organismo,
ajustandose al marco juridico aplicable;

Contratar, evaluar, promover, transferir y remover al personal del Organismo
cuya designacion no corresponda al Presidente Municipal de Pesqueria, Nuevo
Leon o al Director General, y asignarie sus funciones y responsabilidades
conforme a las instrucciones sefialadas por el Director General;

Dirigir, coordinar y vigilar la elaboracién y seguimiento del anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos, egresos e inversiones del Organismo;



Vi

VIL.

VI

Xl

XIl.

Xl

XV,

XV.

XVi.

XVIL.

Dirigir y supervisar e! registro y control contable de las operaciones y
transacciones efectuadas por el Organismo e integrar los informes contables;
Analizar e interpretar el comportamiento de los estados financieros del
Organismo e informar al Director General {as medidas preventivas y correctivas
pertinentes;

Elaborar los informes administrativos del Organismo, asi como los asuntos que
deban ser presentados en el informe de la cuenta publica;

Dirigir, coordinar y supervisar la aplicacion de recursos financieros, asi como
analizar las operaciones inherentes al manejo y suministro, para su transparente
aplicacién a través de un sistema de contabilidad compatible con las normas
establecidas con el Consejo Nacionai de Armonizacion Contable;

Participar, en el ambito de su competencia, en contratos y convenios que el
Organismo celebre en apego a 1as disposiciones legales aplicables;

Dirigir y coordinar la supervisién de! control de los avances financieros de las
obras contratadas por el Organismo;,

Fungir como representante del Organismo en los procesos de adquisiciones,
arrendamientos, contratacién de servicios y obra publica, realizando los
procedimientos en términos de la legislacién aplicable, integrando vy
resguardando los expedientes documentales de las adquisiciones que realice el
Organismo;

Dirigir y supervisar la administracién de recursos humanos, néminas vy
prestaciones, capacitacién y desarrollo, paz y seguridad laboral, y los
mecanismos de comunicacién y retroalimentacién inherentes a la administracion
de personal;

Dirigir y supervisar el registro detallado de los bienes del Organismo, asentando
las altas, bajas y modificaciones que se presenten;

Dirigir y supervisar la adquisicion y suministro adecuado de materiales,
arrendamientos y servicios, de acuerdo a las necesidades establecidas por las
demas Unidades Administrativas, ajustandose al presupuesto asignado;

Dirigir y supervisar el sistema y control de almacenes, asi como la instalacion y
mantenimiento de sistemas de hardware y software, voz y datos requeridos por
la Unidades Administrativas del Organismo;

Dirigir y supervisar el sistema institucional de Control Interno del Organismo, de
acuerdo a la normatividad aplicable; v,

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director
General en la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES



Articulo 19.- Las ausencias temporales del Director General, serén suplidas por el
Titular de la Unidad Administrativa que el mismo Director General designe.

Cuando la ausencia sea definitiva, el Presidente Municipal designara al servidor
publico que lo suplira de forma interina hasta una nueva designacion.

Articulo 20.- Las ausencias temporales de los demas Titulares de las Unidades
Administrativas sefialadas en este Reglamento Interior, seran suplidas por el
servidor publico que designe el Director General.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: La estructura Organica y la plantilla de personal del Organismo,
quedara sujeta a la disponibilidad de recursos conforme al presupuesto de egresos
autorizado.
Articulo Segundo: El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de Pesqueria, Nuevo
Ledn, a los 20 dias del mes de septiembre de 2023.

ATENTAMENTE

~Ivan Patricio Lozano Ramos yAltonso Carrillo Pefia
Presidente Municipal 2
de Pesqueria, Nuevo Leodn
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Ing Santos Angel Pdlido Arratia

Sindico Segundo Municipal
de Pesqueria, Nuevo Leén




