EL CIUDADANO, FRANCISCO ESQUIVEL GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE PESQUERIA, NUEVO LEON, HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE PESQUERIA, NUEVO LEON, EN LA VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL DIA 21 DE JULIO DE 2025 DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
115 FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 130 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, ARTICULO 33 FRACCION I, INCISO B),
ARTICULO 35 FRACCION XII, INCISO A), ARTICULO 36 FRACCION VII, ARTICULO 37 FRACCION I, INCISO C), ARTICULO 222,
223 Y 226 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS
LA INICIATIVA Y ENTRADA EN VIGOR DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
PESQUERIA, NUEVO LEON, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE PESQUERIA, NUEVO LEON.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente reglamento es de orden publico e interés social y de
observancia general en el municipio de Pesqueria, Nuevo Leon.

ARTICULO 2.-El Instituto Municipal de la Mujer de Pesqueria es un organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de su objetivo,
con domicilio en el municipio de Pesqueria.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

l. AREA OPERATIVA: Las Coordinaciones Administrativas, Técnica, de Atencién
Integral de la Mujer, de Promocion y Desarrollo Comunitario y de Desarrollo
Productivo en que esta dividido el Instituto.

.  CASAS DE TRANSITO: Son un espacio en el que se brinda atencion
multidisciplinaria temporal que facilita la proteccion y seguridad de las mujeres
junto con sus hijas e hijos para recobrar su autonomia y definir su plan de vida.

1. COMISION: La Comision Especial para fomentar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia;

IV. CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA: El drgano ciudadano que
promueve acciones en beneficio de las mujeres de Pesqueria;

V. EQUIDAD DE GENERO: Al concepto que refiere al principio conforme al
cual varones y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio
de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente
valorados, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la
toma de decisiones, el trato, las oportunidades y los beneficios del desarrollo en
todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, educativa, cultural y

familiar.
VI. GENERO: Al concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones
que la sociedad asigna a varones y mujeres
VII. INSTITUTO: Instituto Municipal de las Mujeres de Pesqueria,
VIII. JUNTA DE GOBIERNO: El 6rgano superior del Instituto;

IX.  LEY: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
X. PERSPECTIVA DE GENERO: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la



XL

XIl.
XM,

XIV.

opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

PLAN MUNICIPAL DE LAS MUJERES: Documento regulador de Programas a
corto, mediano y largo plazo, de las acciones y planes de trabajo en beneficio de
las mujeres de Pesqueria;

SECRETARIA: La Secretaria de Seguridad Publica de Pesqueria, Nuevo Leon;
SISTEMA ESTATAL: El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y,

UNIDADES DE GENERO: Las areas que, al interior de las dependencias de la
administracion publica municipal centralizada, estan encargadas de promover la
ley para la igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Nuevo Leon y el
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Pesqueria, Nuevo Leon.

CAPITULO Il
DEL OBJETO Y LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 4.- El presente reglamento tiene como objetivo general establecer y regular
los programas y las politicas integrales de apoyo, asesoria y acciones en beneficio de las
mujeres del municipio de Pesqueria, que promuevan de manera efectiva la igualdad de
género, en beneficio de las mujeres y hombres del Municipio para lograr su desarrollo e
integracién de manera equitativa en todos los &mbitos de la vida.

ARTICULO 5.- El Instituto tendra los siguientes objetivos especificos:

Definir y ejecutar el Plan Municipal del Instituto;

Crear, promover y realizar programas que garanticen los derechos de la mujer
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del
Estado de Nuevo Leon; ademas de las Convenciones y Tratados Internacionales,

y

Crear acciones y programas para mejorar su nivel de vida emocional, econoémico,
laboral, social, politico, familiar y cultural,

Crear acciones y programas orientados a la promocion de la igualdad de género
entre las mujeres y hombres de Pesqueria.



ARTICULO 6.- Atribuciones y responsabilidades del Instituto para el cumplimiento de sus
objetivos:

VI

VII.

Elaborar el Plan Municipal de la Mujer, cuya planeacién abarcard el periodo
constitucional de la gestion municipal, el cual debera contener objetivos .y
programas para un mejor desarrollo integral;

Fungir como enlace y representante permanente ante el Instituto Estatal de la
Mujer y las correspondientes Instancias de las mujeres;

Investigar la problematica y condicién de la mujer en las distintas zonas de
Pesqueria, Nuevo Leon;

Orientar, apoyar, asesorar y capacitar a las mujeres del municipio para mejorar su
condicidn econémico- social,

Promover, fomentar y difundir acciones para combatir el maltrato y la violencia
hacia la mujer,

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo Yy colaboracién con
organismos publicos, privados, estatales, federales, e internacionales, para el
desarrollo de programas en beneficio de la mujer;

Promover ante las instancias municipales, estatales y federales la atencion integral
de las mujeres, en los aspectos académicos, laborales, médicos, juridicos y
psicologicos;

VIIl. Establecer comunicacion con las autoridades estatales, federales, de imparticiéon

XI.

de justicia y de seguridad publica para proponer medidas de prevencion en contra
de cualquier acto de violacion a los derechos de la mujer;

Fomentar en coordinacion con las autoridades competentes, campafias de
prevencion y atencién de las enfermedades de la mujer,;

Realizar la propuesta, planeacion, implementacion y seguimiento de los programas
que debera desarrollar el Instituto para el cumplimiento del objetivo institucional;

Realizar acciones coordinadas para incorporar |a perspectiva de género en los
procesos de planeacioén, operacion y evaluacion de acciones Y



Proyectos de desarrollo a cargo de diversas dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

XII. Proporcionar a la Contraloria Municipal, la informacion que le sea solicitada para la
realizaciéon de revisiones que garanticen el cumplimiento de la normatividad
aplicable en la vigilancia y auditoria de los recursos materiales, financieros e
inversién publica del Republicano Ayuntamiento de Pesqueria, con estricto apego
a la transparencia, la rendicion de cuentas y la correcta actuacion de los
servicios publicos; y

Xlll. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

~ CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 7.- El Instituto Municipal de la Mujer de Pesqueria contara con los siguientes
organos:

| Junta de Gobierno Municipal;

Il. Consejo de Participacion Ciudadana;

lll. Direccion General;
IV. Comisario;

V. Area Operativa;
a) Coordinacién de Planeacion, Administracion y Evaluacion

b) Coordinacion de Enlaces

c) Coordinacién de Comunicacion y Difusion
d) Coordinacién Juridica

e) Coordinacién de Capacitacion

VI. Unidades de género

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno se integrara por los miembros siguientes:



Presidente/a Municipal;
Secretaria Técnica, y

Cinco Vocales:

a. Secretario/a del Ayuntamiento;
b. Secretario/a de Desarrollo Social y Humano;
c. Director/a del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de

Pesqueria, N. L;
d. Secretario/a de Seguridad Publica, y
e. Sindico/a 1° Municipal.

Por cada miembro propietario, el titular debera nombrar un suplente, debiendo enviar
previamente a las sesiones de la Junta de Gobierno, el documento que informe de su
designacion.

En caso de ausencia del Presidente/a Municipal, el/lla Secretario/a del Ayuntamiento o
el/la Director/a de Desarrollo Social asumira el cargo de Presidente/a para esa sesion.

ARTICULO 9.- Para el funcionamiento de la Junta de Gobierno, érgano superior del
Instituto Municipal de la Mujer, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, sujetas a
los siguientes lineamientos:

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan ser por
escrito, sefialando el lugar, fecha y hora de la reunion, con 24- veinticuatro horas
de anticipacion y anexando el orden del dia conforme el cual se realizara,

Las sesiones seran ordinarias con frecuencia de cada 3-tres meses. Su
calendarizacion sera aprobada en la misma sesion ordinaria. De manera
extraordinaria cuando se requiera, con una asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes en la primera convocatoria y en la segunda con la asistencia de los
presentes;

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo la
titular del Instituto el voto de calidad en caso de empate;

El orden del dia conforme el cual se desahogara la misma, debera contener, por lo
menos los siguientes asuntos:

a. Lista de asistentes;
b. Lectura de aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;



V.

V.

VI

c. Asuntos especificos a tratar, y
d. Asuntos generales.

De cada sesidn se elaborara un acta en donde se expone de manera concisa y
clara lo tratado en la que se hara constar lugar, fecha, hora, nombre y cargo de los
integrantes de la Junta que asistieron, orden del dia, desarrollo de la reunion,
acuerdos tomados sobre cada uno de los puntos atendidos, firmas de los/as
asistentes, por quien lo presidié o por la Secretaria Técnica;

La Secretaria Técnica sera la responsable de la formulacién y custodia de las
actas, y

En caso de cambio de sede, fecha u horario o de suspensiéon de una sesion
convocada, la Secretaria Técnica debe comunicarlo sin demora a los/as
integrantes de la Junta, explicando las causas que motivaron dicho cambio o
suspension.

ARTICULO 10.-Atribuciones y responsabilidades de la Junta de Gobierno:

VI

VL.

Aprobar y modificar si se requiere el contenido del Plan del Instituto;

Aprobar los presupuestos de ingresos los cuales son para solicitar al/la
Presidente/a Municipal la partida que debe transferirse al Instituto a propuesta de
la Directora del Instituto;

Aprobar presupuestos de egresos para que se incluyan en el presupuesto a
aprobarse por el Ayuntamiento a propuesta de la Directora del Instituto;

Revisar, y en su caso aprobar, el informe de estado de Ingresos y Egresos que
presente la Directora del Instituto;

Revisar y aprobar los estados financieros que en forma trimestral presente la
Directora del Instituto, y

Recibir y aprobar en su caso, los informes que rinda la Directora del Instituto.

En general, realizar todos los actos y operaciones que sean necesarios para
cumplir con su objeto general en los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 11.-Atribuciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica:



V.

Asistir a las sesiones de la Junta y de las comisiones de trabajo, con voz pero
sin voto;

Levantar las minutas de las sesiones;

. Formular los proyectos de actas de sesiones de la Junta y de las

comisiones y llevar el registro y seguimiento de las mismas;

Entregar a los asistentes de la Junta la informacién y documentacion de los
asuntos a tratar,

Tomar nota de los acuerdos adquiridos sobre cada uno de los asuntos
atendidos en el orden del dia;

Recabar las firmas del acta, y

VII. Informar a quien corresponda de los acuerdos de la Junta.

ARTICULO 12.- Lo no previsto sobre el funcionamiento de la Junta de Gobierno
Municipal, se resolvera mediante acuerdo de la misma.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 13.- Para mejorar su desempefio, la Junta de Gobierno podra designar
Comisiones las cuales estaran constituidas por sus propios integrantes, siendo éstos un/a
coordinador/a y los/as vocales respectivos.

ARTICULO 14.-Las Comisiones estudiaran, analizaran, evaluaran y dictaminaran los
asuntos a su cargo.

ARTICULO 15.-Las Comisiones seran transitorias o permanentes:

Permanentes cuando para cumplir con objetivo de trabajo requieran un estudio
continuo e ininterrumpido, y

Transitorias las designadas para un asunto especifico vy duraran el tiempo
necesario para cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 16.-Funcionamiento de las Comisiones:



Sesionaran a convocatoria de su Coordinador/a o de la mayoria de sus
integrantes, por lo menos 2-dos veces en el afio de forma ordinaria;

Seran validos con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes, y

Cumpliendo el objetivo emitira sus dictdmenes fundamentados y por mayoria de
votos de los presentes.

ARTICULO 17.- Para fomentar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, se
nombrara una Comision Especial que coordinara la Directora, auxiliada por 3-tres mujeres
representantes de la comunidad, para prevenir y atender la violencia contra las mujeres a
efecto de contribuir a erradicarla.

Son atribuciones de la Comisién Especial, las siguientes:

VI

VIL.

Ser el enlace entre el Instituto Estatal de las Mujeres y el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;

Fomentar la aplicacién de la Ley;

Desarrollar acciones y programas que favorezcan el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia;

Promover dentro de su competencia, la atencion a victimas y canalizarlas a las
diversas instituciones publicas o privadas;

Brindar asesoria juridica que requieran las victimas de violencia, de acuerdo a lo
previsto en la Ley;

Trabajar en coordinacion con las autoridades educativas para desarrollar acciones
y programas que contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres;

Promover acciones para que se difundan y respeten los derechos de las victimas
de violencia;

VIll. Trabajar en la promocion de programas de capacitacion del funcionariado

IX.

municipal y en el disefio y aplicacion de politicas publicas para prevenir y atender
la violencia contra las mujeres en todos los ambitos;

Llevar un registro de casos de violencia que se presenten en el municipio e
informar al Sistema Estatal, y



X.

La Comisién actuara a través de su Coordinador/a, quien sera su representante
ante las distintas instancias e instituciones.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 18.- Sera un 6rgano asesor y promotor de acciones que se emprendan en
beneficio de las mujeres.

ARTICULO 19.- Estara integrado de la siguiente forma:

}
II.

Il
V.

V.

Un/a Presidente/a Honorario, que sera el/la Presidente/a Municipal;
Un/a Presidente/a del Consejo, un/a ciudadano/a ejemplar;
Una Secretaria Técnica, Directora del Instituto, y

Cuatro Vocales Consejeros/as, Representantes ciudadanos/as.

La Comision de Equidad de Género del Ayuntamiento de Pesqueria, Nuevo Leodn.

Los/as integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana del Instituto seran convocados
por la Directora del mismo, sus cargos seran honorificos y no seran servidores/as
publicos/as. :

ARTICULO 20.- El Consejo de Participacion Ciudadana se acatara a lo siguiente:

l.

Convocatoria por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias, sefialando fecha y
hora de la sesion, la programacion de las sesiones podra ser por trimestre. Se
sesionara en forma ordinaria cada mes, de no ser asi, al término de cada sesion
se podra citar a los/as presentes a cada reunion. Las sesiones extraordinarias se
pueden celebrar cuando éstas sean necesarias;

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los/as integrantes presentes y,
en caso de empate, teniendo el voto de calidad, quien presida la sesion;



lll. De cada sesion se formulara un acta que contenga los acuerdos tomados y debera
ser firmada por quien la haya presidido, por los/as asistentes y por la Secretaria
Técnica, y

IV. La Secretaria Técnica, sera la responsable de la formulacion y custodia de las
actas.

ARTICULO 21.- El Consejo de Participacion Ciudadana tendra las siguientes facultades:

. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo a programas,
servicios y acciones a favor de la mujer;

Il. Impulsar y favorecer la participacion de todos los sectores interesados en las
acciones relacionadas con el objetivo del Reglamento;

lll. Proponer y dar seguimiento al debido cumplimiento de programas, proyectos y
acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres de Pesqueria;

IV. Difundir los planes, programas, proyectos y acciones que desarrollo el Instituto,
con los sectores publico, privado y social en los diferentes niveles, y

V. Integrar comisiones o comités para la atencién de asuntos especificos.

ARTICULO 22.- Lo no previsto en el presente Reglamento sobre el funcionamiento del
Consejo de Participacion Ciudadana, se resolvera mediante acuerdo del mismo.

~ CAPIiTULO VI
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER

ARTICULO 23.- La Direccién del Instituto, tiene a su cargo la representacion y
administracién del Instituto, se auxiliara con las areas administrativas para el ejercicio de
sus atribuciones y responsabilidades.

ARTICULO 24.- La Direccion del Instituto estara a cargo de una mujer, de nacionalidad
mexicana, que resida en el municipio del que sera titular: nombrada y sustituida
libremente por el/la Presidente/a Municipal.
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ARTICULO 25.- Tendra a su cargo la ejecucion de los programas y acciones del Instituto
y la coordinacion con otras dependencias de Gobierno Municipal, Estatal y Federal.

ARTICULO 26.- La Direccién del Instituto tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

V.

VII.

Debera cumplir con los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno y
participar como Secretaria Técnica;

Hacer la propuesta de los programas que debera desarrollar el Instituto;

Presentar a la Junta de Gobierno Municipal el informe de actividades del Instituto y
sus movimientos financieros para su aprobacion;

Administrar y ejercer el presupuesto de acuerdo a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Realizar acciones coordinadas para incorporar la perspectiva de género en los
procesos de planeacion, operacion y evaluacién de acciones y proyectos de
desarrollo a cargo de diversas dependencias de la Administracion Publica
Municipal;

Fungir como enlace y representante permanente ante el Instituto Estatal de las
Mujeres y las correspondientes Instancias de las Instancias de las mujeres;

Promover ante las diferentes instancias las propuestas de modificaciones
pertinentes a los reglamentos municipales, para incorporar en el marco legal la
igualdad juridica entre las mujeres y los hombres;

VIII.Firmar contratos, convenios o acuerdos con personas fisicas u organismos de los

IX.

Xl

diferentes sectores municipales, estatales y regionales;

Servir de enlace entre la Junta de Gobierno, el Consejo de Participacion
Ciudadana y los diferentes sectores sociales;

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento para la revision de las
acciones que se llevan a cabo en el Instituto, y

Contratar, nombrar y remover al personal del Instituto y suscribir los contratos
individuales de trabajo en representacion del mismo.
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XIl. Representar legalmente al Instituto ante cualquier autoridad federal, estatal o
municipal, o personas fisicas o morales, publicas o privadas, con todas las
facultades que correspondan a un apoderado general para actos de
administracion, y para pleitos y cobranzas, asi como las generales y especiales
que requieran clausula especial conforme a la ley, igualmente ante toda clase de
autoridades civiles, laborales, penales y en materia de amparo, incluyendo la
facultad para iniciar o desistirse de acciones legales; poder cambiario para
suscribir, endosar y negociar titulos de crédito; de igual forma para delegar,
sustituir, otorgar y revocar poderes para pleitos y cobranzas, actos de
administracion en materia laboral individual y colectiva, civil y penal sin que por ello
se consideren substituidas o restringidas las facultades que se le otorgan. Los
poderes para actos de dominio para bienes inmuebles le seran otorgados por la
Junta de Gobierno;

CAPITULO Vi
DE LA ESTRUCTURA DEL AREA OPERATIVA DEL INSTITUTO

Articulo 27. Para el desemperio de las funciones, la Direccion contara con las siguientes
Coordinaciones:

a) De Planeacién, Administracion y Evaluacion
b) De Enlaces

c¢) De Comunicacién y Difusion

d) Juridica

e) De Capacitacion

Articulo 28. Son funciones comunes para las o los titulares de las Coordinaciones del
Instituto, las siguientes:

|- Cumplir con los principios y misién del Instituto, con las normas contenidas en este
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, con las politicas y acuerdos
emanados de la Junta y con las instrucciones giradas por la Directora, o la Secretaria;

Il.- Representar al organismo en los términos que establezca la Directora, conforme a
sus atribuciones;
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Ill.- Mantener relaciones con las autoridades o con otras instituciones, organismos o
personas fisicas o morales de interés por sus funciones, siguiendo los lineamientos e
instrucciones sefialados por la Directora;

IV.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el despacho de las
funciones encomendadas a la Coordinacién a su cargo;

Articulo 29. Ademas de las sefialadas en el articulo 26 de este Reglamento, la ¢ el Titular
de la Coordinaciéon de Planeacién, Administracién y Evaluacion tendra las funciones y
obligaciones siguientes:

|- Formular presentar a la Directora, a través de la Secretaria, el presupuesto de
egresos, proyectos y actividades de su Coordinacion, para el ejercicio siguiente;

II.- Integrar el diagnéstico de la situacion de las mujeres que habitan en el Municipio;

lll.- Establecer y desarrollar los lineamientos necesarios para la planeacion de las
estrategias, programas y acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y
a las atribuciones del Instituto;

IV.- Formular, en conjunto con las demas Coordinaciones, los programas vy
anteproyectos de presupuestos de todas las areas del Instituto, sometiéndolos a la
consideracién de la Directora y la Secretaria para su aprobacion;

V.- Aplicar los lineamientos para el ejercicio del presupuesto del Instituto, asi como
ejercer, registrar y controlar su operacion y proponer las modificaciones pertinentes;

VI.- Gestionar y administrar la obtencion de recursos financieros, a nivel estatal y
federal, con el fin de lograr los objetivos y metas del Instituto;

VII.- Proporcionar a las autoridades superiores del Instituto la informacion financiera y
administrativa necesaria para el cumplimiento de las funciones del mismo;

VIIl.- Dar seguimiento, en lo que a su area de competencia corresponde, a los
acuerdos y convenios establecidos por el Instituto con personas fisicas u organismos
del sector publico, privado o social; internacional, nacional, estatal o municipal;



IX Integrar el anteproyecto del programa operativo anual del Instituto y
proponer las medidas necesarias para el seguimiento del mismo;

X.- Analizar, programar e implementar los sistemas de informacion necesarias para la
automatizacion de los procesos y actividades administrativas que se desarrollen en el
Instituto;

Xl.- Crear, operar y mantener actualizado el Centro de Documentacion y Estadistica
de Género, para contar con informacion especializada en torno a la tematica de
género y la poblaciéon femenina;

Xll.- Integrar un banco de datos, mediante la recopilacion, concentracion, adquisicion,
donacion y sistematizacion de informacion bibliografica, documental, hemerografica y
de medios electronicos, del ambito local, regional, estatal, nacional e internacional,
para su estudio, analisis y consulta;

XIll.- Promover la consolidacion de la generacion y difusién de estadisticas con
enfoque de género;

XIV.- Integrar los informes mensuales, bimestrales y anuales que demande el
Presidente Municipal y los del propio Instituto, con enfoque de género;

XV.-Concentrar, con fines de consulta, las estadisticas diferenciadas por sexo que
generen las dependencias y entidades de la administracién publica;

XVI.- Operar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo del
personal, lo cual incluye la operacion del sistema de remuneraciones al mismo, de
conformidad con los catalogos de puestos, tabuladores de sueldo y presupuesto
autorizado;

XVII.- Elaborar y desarrollar el programa anual de suministros, de acuerdo a los
requerimientos del Instituto, observando el presupuesto aprobado;

XVIII.- Operar el sistema de control de Inventarios;

XIX.- Supervisar que se lleven a cabo los registros contables, de acuerdo a normas y
principios en el Instituto, con los soportes documentales necesarios para emitir
sistematicamente los informes que se requieran;

XX.- Supervisar que se elaboren los estados financieros en forma mensual, los
informes trimestrales y anuales de la cuenta publica y el seguimiento del ejercicio del
gasto del Instituto;
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XXI.- Velar por el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Instituto;

XXIl.- Apoyar a la Directora en los asuntos de concertacién interinstitucional o con
particulares, en los que se incluyan apoyos de tipo financiero;

XXIIl.- Proponer medidas de modernizacién y mejoramiento administrativo de las
diferentes areas del Instituto;

XXIV.- Aplicar las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal de acuerdo por
las politicas sefialadas por la Direccion y la Secretaria, a fin de controlar los gastos por
area institucional, revisando permanentemente que se ajusten al Reglamento Interior
del Instituto;

XXV.- Proporcionar a la Comisaria y a los auditores internos y externos la informacion
interna requerida sobre los asuntos de su competencia;

XXVI.- Ejercer tareas administrativas sobre la utilizacién de recursos del Instituto con
base en la normatividad aplicable;

XXVII.- Evaluar periodica y sistematicamente el Programa Municipal para la Equidad;

XXVIII.- Previa aprobacién de la Directora, realizar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, en lo relativo a la administracion del Instituto;

XXIX.- Presentar a la Directora, a través de la Secretaria, las propuestas para el
ingreso, licencias, promociones o cese del personal del area administrativa a su cargo;

XXX.- Proporcionar a la Directora y a la Secretaria |a informacion requerida sobre los
asuntos de su competencia;

XXXI.- Acordar con la Directora y la Secretaria los asuntos que requieran su atencion,
y _

XXXII.- Las demas que le instruya la Directora del Instituto.

Articulo 30. Ademas de las sefialadas en el articulo 26 de este Reglamento, la 6 el Titular
de la Coordinacién de enlaces tiene las siguientes funciones y obligaciones:

|.- Formular, en conjunto con la Coordinacion de planeacion, Administracion y
Evaluacion, y presentar a la Directora, a través de la Secretaria,



el anteproyecto de presupuesto de egresos, programas Yy actividades de su
Coordinacion, para el ejercicio siguiente;

Il.- Servir de vinculo y de coordinacion entre las diferentes instancias de los gobiernos
Federal y Estatal, con la finalidad de ubicar y atraer los recursos econdémicos y
financieros federales destinados para mujeres;

ll.- Ubicar y atraer los recursos ofertados por organismos internacionales que
beneficien el desarrollo de los programas destinados a las mujeres;

IV.- Realizar el diagnoéstico de los programas dirigidos a mujeres por el Gobierno
Federal y los organismos internacionales y proponer las medidas pertinentes para su
aplicacion, evaluacién y seguimiento;

V.- Establecer vinculos con organismos que proporcionen fondos financieros para
proyectos especificos prioritarios excluidos del presupuesto de operacion anual;

VI.- Llevar un registro de proyectos financiados y dar seguimiento a los mismos;

VIl.- Administrar, en conjunto con la Coordinaciéon de Planeacién, Administracion y
Evaluacion, los apoyos obtenidos;

VIIl.- Integrar y mantener actualizada una base de datos que concentre la informacion
de las y los responsables de la coordinacién de equidad del género en cada
dependencia de la Administracién Publica Municipal, y organismos del sector privado
o social,

IX.- Establecer y mantener coordinacion contintia con los enlaces federales, estatales,
municipales e institucionales del Instituto;

X.- Proporcionar a los enlaces del Instituto la Informacion vy documentaciéon que
requieran para el desemperfio de sus funciones, especialmente la de transversalizar la
perspectiva de género en las dependencias de su adscripcion;

Xl.- Coordinar las acciones necesarias para proporcionar a los enlaces del Instituto los
cursos, talleres, diplomados y demads instrumentos que requieran para su capacitacion
en los temas de competencia del mismo;

XlI.- Promover la aplicacion de los programas del Instituto en las dependencias de la
adscripcion de cada uno de los enlaces;
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XlIl.- Identificar las necesidades de las mujeres del Municipio, a través de la
vinculacion con los enlaces federales, estatales, municipales e institucionales del
organismo, atendiendo sus demandas en coordinacion con las demas areas del
Instituto;

XIV.- Organizar en coordinacién con las demas areas del Instituto, las actividades
conmemorativas de las fechas alusivas a los temas de competencia del Instituto y las
reuniones, congresos, seminarios y coloquios estatales, regionales, nacionales e
internacionales que determine la Directora;

XV.- Operar, coordinar y dar seguimiento, en conjunto con la Directora y la Secretaria,
a la planeacion para la implementacién de las politicas publicas que beneficien a las
mujeres;

XVI.- Vigilar y dar seguimiento a los mecanismos estratégicos implementados
respecto a la perspectiva de género en los ambitos publico, privado y social, a nivel
municipal;

XVII.- Coordinar y monitorear el proceso de institucionalizacién de la perspectiva de
género con las organizaciones de la sociedad Civil;

XVIII.- Implementar estrategias de colaboracién con organismos internacionales;

XIX.- Elaborar los proyectos de informes de actividades del Instituto, que se requieran
presentar en escenarios internacionales, y someterlos a la aprobacion de la Directora
y la Secretaria;

XX.- Apoyar a la Directora en la gestion de convenios de colaboraciéon en materias de
su competencia, con los organismos del sector publico, privado o social, ya sean
internacionales, nacionales, regionales, estatales o municipales;

XX|.- Presentar a la Directora, a través de la Secretaria, las propuestas para el
ingreso, licencias, promociones o cese del personal del area administrativa a su
cargo;

XXII.- Elaborar los informes anuales y periédicos sobre las actividades del area de su
competencia;

XXIII.- Proporcionar a la Directora y a la Secretaria la informacion requerida sobre los
asuntos de su competencia;
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XXIV.- Acordar con la Directora y la Secretaria los asuntos que requieran su atencion,
y

XXV.- Las demas que le instruya la Directora del Instituto.

Articulo 31. Ademas de las sefaladas en el articulo 26 de este Reglamento, la 6 el Titular
de la Coordinaciéon de Comunicacion y Difusién tiene las funciones y obligaciones
siguientes:

|.- Formular, en coordinacion con la Coordinacion de Planeacion, Administracion y
Evaluacion, y presentar a la Directora, a través de la Secretaria, el anteproyecto de
presupuesto de egresos, programas y actividades de su Coordinacion, para el
ejercicio siguiente;

Il.- Disefiar y operar las estrategias de comunicacion social del Instituto y del programa
Municipal para la Equidad, para informar a la poblacién de sus actividades y
proyectos; asi como difundir una cultura de equidad de género que permita revalorar
el papel de la poblacion femenina, en un marco de equilibrio, pudiendo tener la
facultad de contar con patrocinios, donaciones y asesoria de instituciones publicas o
privadas, locales, nacionales o internacionales;

lIl.- Establecer contacto con los medios de comunicacién, asi como generar y producir
los propios, tanto impresos como electrénicos, con el fin de divulgar y vincular la
poblacién con esta politica publica;

IV.- Promover y estimular estrategias que permitan la eliminacion, en los medios de
comunicacion colectiva, de imagenes estereotipadas o deformadas sobre la poblacién
femenina y aquéllas que generen discriminacion en fusion del origen étnico, regional,
nacional, lenguaje, edad, capacidades diferentes, condicién social, condiciones de
salud, convicciones, sexo, preferencias sexuales, estado civil, color, cultura, capacidad
econdmica, religion o dogma;

V.- Disefiar, producir y distribuir materiales de promocion y difusion institucional, asi
como de divulgacion de temas que coadyuven a un desarrollo integral de la poblacion
femenina, tanto impresos como audiovisuales y/o electronicos;

VI.- Integrar y desarrollar el programa de comunicacion organizacional del Instituto
que permita un flujo eficaz de la informacion interna para lograr un ambiente laboral
productivo y armonico.



VIl.- Apoyar a la Directora en las tareas de las relaciones publicas del Instituto para
generar y mantener los vinculos necesarios con los particulares, instituciones y
organismos del sector publico, privado o social, municipales, estatales, regionales,
nacionales o internacionales;

VIIl.- Coordinar y consolidar la publicacién sistematica de la produccion literaria
femenina y de la tematica competencia del Instituto;

IX.- Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusién de las actividades del
Instituto;

X.- Supervisar las actividades de prensa y relaciones publicas, produccion, disefio e
impresion editorial requeridas para la difusién y comunicacion oficial del Instituto;

XI.- Optimizar la utilizacién de los espacios de comunicacion, expresion y difusion en
materia de equidad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como de sus derechos y en general de la situacion politica, cultural, y econémica
de las mujeres;

XIl.- Buscar espacios alternativos de comunicacién entre la poblacion femenina y
promover su acercamiento a las actividades del Instituto;

XIIl.- Proponer las politicas institucionales que rijan las actividades de informacion y
difusion de los avances en materia de acciones y programas dirigidos a la equidad de
género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio y
someterlas a la aprobacion de la Directora;

XIV.- Comunicar permanentemente a los medios de informacion masiva los logros
alcanzados por el Instituto, asi como los retos, tanto en el ambito municipal como
estatal, nacional e internacional

XV.- Elaborar, promover y difundir materiales de diversa indole sobre el objeto del
Instituto;

XV|.- Elaborar, programar, coordinar y supervisar la edicién y coedicién de las
revistas, libros, programas de radio y television y demas publicaciones que produzca
el Instituto, en los términos y con la colaboracion de las personas y areas que
determine la Directora;

XVII.- Supervisar, en coordinacién con la Coordinacion de Planeacion, Administracion
y Evaluacion, la adquisicion del acervo biblohemerografico y
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materiales audiovisuales que se requieran para cumplir con las funciones
institucionales;

XVIIl.- Otorgar asistencia técnica y brindar el apoyo necesario a las unidades
administrativas del Instituto, para la difusién y produccion de medios y materiales
relacionados con sus actividades;

XIX.- Elaborar un medio de comunicacion interna permanente, que promueva la
integracion del Instituto;

XX.- Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuesta y monitoreo de opinién para
detectar en los medios de comunicacion masiva la presencia del Instituto y sus
actividades;

XXI.- Proponer la realizacién de acciones de imagen institucional que requiere el
Instituto y someterlas a la aprobacion de la Directora;

XXIl.- Contribuir a disefiar e implementar estrategias efectivas para lograr el
posicionamiento del Instituto como una organizacion lider en la equidad de género:

XXIIl.- Estar al tanto de la informacién que se publique en los medios de comunicacion
local, nacional e internacional, impresa y electrénica, asi como en agencias de género
sobre asuntos relacionados con las mujeres y en especial sobre actividades del
Instituto;

XXIV.- Elaborar diariamente y distribuir la bitacora de prensa escrita relacionada con
el Instituto, previo monitoreo;

XXV.- Mantener contacto permanente con la y los jefes de informacién de los
diferentes medios de comunicacién, asi como con reporteras y reporteros de la fuente;

XXVI|.- Establecer relacion con las revistas a fines de otras instituciones
gubernamentales, de otros Institutos del pais y del Instituto Nacional de las Mujeres;

XXVII.- Redactar boletines de prensa con lenguaje no sexista;

XXVIIl.- Reportear eventos especiales y hacer las grabaciones y transcripciones
necesarias;
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- XXIX.- Convocar a los medios de comunicacion a las conferencias de prensa eventos
especiales del Instituto y dar el seguimiento correspondiente;

XXX.- Vigilar el contenido y disefio de la pagina de Internet del Instituto, para su
debido funcionamiento;

XXXI.- Elaborar los formatos para los desplegados de prensa y para el archivo de
actividades propias del area de comunicacién como lo son la bitadcora informativa y el
seguimiento de la agenda de medios de comunicacion;

XXXII.- Coadyuvar en el disefio de material grafico necesario para cursos, talleres y
eventos especiales del Instituto:

XXXIII.- Brindar asistencia técnica en presentaciones audiovisuales, conferencias,
eventos, cursos, talleres y demas similares que imparta el personal adscrito al
Instituto;

XXXIV.- Vigilar el control de calidad y resultados de las publicaciones y a demas
materiales que se remitan a imprentas, asi como de las audio grabaciones y video-
grabaciones que se elaboren para el Instituto por proveedores externos,

XXXV.- Presentar a la Directora, a través de la Secretaria, las propuestas para el
ingreso, licencias, promociones o ceses de personal del area administrativa a su
cargo;

XXXVI.- Elaborar los informes anuales y periddicos sobre las actividades el area de su
competencia; "

XXXVII.- Proporcionar a la Directora y a la Secretaria la informacion requerida sobre
los asuntos de su competencia,

XXXVIII.- Acordar con la Directora y la Secretaria los asuntos que requieran su
atencién, y

XXXIX.- Las demas que le instruya la Directora del Instituto.

Articulo 32. Ademas de las sefialadas en el articulo 26 de este reglamento, la 6 el titular de
la coordinacion juridica tiene las funciones y obligaciones siguientes:

|- Formular, en conjunto con la Coordinacion de planeacion, administracion y
evaluacion, y presentar a la Directora, a través de la Secretaria, en



anteproyecto de presupuesto de egresos, programas y actividades de su
coordinacion, para el ejercicio siguiente;

Il.- Representar legalmente al Instituto Municipal de la Mujer, mediante poder general
para pleitos y cobranzas que le delegue la Directora para actuar en los procedimientos
judiciales y administrativos en los que el Organismo fuere parte o Intervenga;

ll.- Asesorar a la Directora en la integracion y seguimiento de los actos de caracter
legal en los que intervenga como titular del Instituto;

IV.- Coadyuvar con la Directora en todas las controversias y tramites legales en los
que participe;

V.- Asesorar juridicamente en el area de su competencia a las coordinaciones y
demas unidades administrativas del Instituto;

VI.- En conjunto con la coordinacion de planeacion, administracion y evaluacion, dictar
la normatividad, ejecutar y vigilar su cumplimiento, con previa aprobacién de la
Directora y con sujecion a los ordenamientos legales vigentes, en lo que respecta a la
materia laboral y de adquisiciones, control patrimonial, arrendamiento y prestacion de
servicios del Instituto;

VII.- Promover la incorporacién de la perspectiva de género en los programas dirigidos
a prevenir la violencia contra las mujeres, propiciando la comprension de sus causas y
manifestaciones entre los responsables de los mismos;

IX.- Proponer acciones de capacitacion dirigidas a la poblacion en general, respecto al
conocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, las nifias y los
ninos;

X.- Realizar la revisién y propuestas de modificacion a los ordenamientos legales
federales, estatales y municipales para contribuir a garantizar la igualdad juridica entre
las mujeres y los hombres, la no discriminacion, la equidad, la igualdad de
oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios
del desarrollo, asi como la prevencién y atencién de la pobreza, la salud, la educacién
y el trabajo de las mujeres;

XI.- Coadyuvar con la Directora en la formulacion y promocion de propuestas de ley
sobre presupuestos etiquetados con acciones afirmativas hacia las mujeres;

22



Xll.- Integrar, controlar y dar seguimiento en términos juridicos a los actos de
concertacion interinstitucional que promueva o en los que participa el Instituto;

XIIl.- Orientar, asesorar y canalizar a la poblacion usuaria de los servicios del Instituto
en los asuntos legales que requieran apoyo o asesoria, al igual que a la poblacién que
requiera atencién psicologica;

XIV.- Integrar, coordinar e instrumentar acciones y programas de prevencion juridica,
que impulsen el desarrollo integral de las mujeres y nifias;

XV.- Participar en la integracién, coordinacién e instrumentacion del Programa
Municipal de Prevencion y Atencion Integral de la Violencia Familiar;

XVI.- Realizar las acciones de coordinacion interinstitucional para prevenir y erradicar
la violencia familiar y garantizar el respeto a los derechos de las mujeres;

XVII.- Coordinar la operacion de la linea telefonica de informacion y asistencia del
Instituto, mantener actualizado el directorio electronico de la misma y elaborar
mensualmente un reporte estadistico cuantitativo y cualitativo de su funcionamiento;

XVIII.- Establecer compromisos interinstitucionales para la atencion eficiente del
publico usuario de la linea telefonica de informacion y asistencia del Instituto y
proponer, participar y supervisar los programas de capacitacion y actualizacion del
personal que labora en la misma;

XIX.- Elabora los contratos de prestacion de servicios para el mantenimiento,
vigilancia y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

XX .- Presentar a la Directora a través de la Secretaria, las propuestas para el ingreso,
licencias, promociones o cese de personal del area administrativa a su cargo;

XX|.- Elaborar los informes anuales y periddicos sobre las actividades del area de su
competencia;

XXII.- Proporcionar a la Directora y a la Secretaria la informacion que requieran sobre
los asuntos de su competencia;

XXIIl.- Acordar con la Directora y la Secretaria los asuntos que le competan y que asi
lo requieran;
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XXIV.- Las demas que le instruya la Directora.

Articulo 33. Ademas de las sefaladas en el articulo 26 de este Reglamento, la ¢ el Titular
de la Coordinacion de Capacitacion tiene las siguientes funciones y obligaciones:

|.- Formular, en conjunto con la Coordinacion de Planeacién, Administracion vy
Evaluacion y presentar a la Directora, a través de la Secretaria, el anteproyecto de
presupuesto de egresos, proyectos y actividades de su Coordinacion, para el ejercicio
siguiente;

Il.- Realizar el diagnostico anual de necesidades de capacitacion en materia de
perspectiva de género, del personal de las diferentes entidades de los sectores
publico, privado y social y mantenerlo actualizado;

[ll.- Definir la metodologia, el alcance, la muestra, la herramienta y el contenido
necesarios para la elaboracion del diagnostico anual de necesidades de capacitacion;

IV.- Disefiar modelos, materiales y programas de capacitacion sobre perspectiva de
género, no discriminacion, equidad, igualdad de oportunidades, de trato entre los
géneros, de toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo, planeacion
participativa, derechos de las mujeres, educacion, trabajo, salud, pobreza y los demas
temas relacionados con las funciones del Instituto y las lineas de accion prevista en el
Programa Municipal para la Equidad;

V.- Definir los contenidos de los cursos, talleres, seminarios y diplomados que imparta
el Instituto, en coordinacion con la Directora, la Secretaria y las Coordinaciones de las
areas operativas que correspondan, segun la tematica a tratar.

VI.- Desarrollar procesos de capacitacion y formacion con enfoque de genero dirigidos
a los servidores publicos, asi como a los diferentes sectores y grupos sociales;

VII.- Integrar una red de capacitacion sobre perspectiva de género y demas temas a
fines a las labores del Instituto, con las dependencias y organismos del sector publico,
privado y social a nivel estatal y municipal;



VIIl.- Proporcionar capacitacion a las y los servidores publicos que laboren en el
Instituto de nuevo ingreso, y de actualizacion a los ya adscritos, conforme a los
requerimientos que le sefiale la Directora a través de la Secretaria;

IX.- Desarrollar las bases conceptuales de la formacién y capacitacion institucional
como medio que coadyuve al logro de los objetivos institucionales;

X.- Dar seguimiento, sistematizar y evaluar el desarrollo de los procesos de
capacitacion y formacion institucional y social que genere el Instituto;

XlI.- Proponer a la Directora, a través de la Secretaria, la realizacion de eventos
masivos que tengan como objetivo informar, sensibilizar y formar a los diferentes
grupos de la comunidad, asi como participar en su ejecucién, en Coordinacién con las
demas Direcciones y areas operativas del Instituto;

Xll.- Evaluar permanentemente el desarrollo y la calidad de los programas de
capacitacion, asi como el desempefio del equipo de instructores;

Xlll.- Mantener actualizacién constante en los temas inherentes a la agenda de las
mujeres;

XIV.- En el area de competencia de la Coordinacion, dar seguimiento a los programas
del Instituto Nacional de las Mujeres en el Estado y mantener actualizada la
informacion sobre avances y resultados de los mismos, para presentar los informes
que sean requeridos;

XV.- Gestionar, ante las dependencias y organismos del sector publico, privado o
social, apoyos para la realizacion de los eventos de capacitacion que requieran,

XVI.- Organizar, implementar, evaluar y dar seguimiento a los programas de
capacitacion que ofrezca el Instituto, asi como a los convenios de colaboracion y
coordinaciéon suscritos por este en materia de capacitacion con las diferentes
entidades, dependencias u organismos del sector publico, privado o social;

XVIIl.- Promover, en el municipio, eventos de capacitacion en los temas de la agenda
de las mujeres;

XVIIl.- Presentar a la Directora, a través de la Secretaria, las propuestas para el
ingreso, licencias, promociones o cese de personal del area administrativa a su cargo;
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XIX.- Elaborar los informes anuales y periddicos sobre las actividades del area de su
competencia;

XX.- Proporcionar a la Directora y a la Secretaria la informacion requerida sobre los
asuntos de su competencia;

XXI.- Acordar con la Directora y la Secretaria los asuntos que requieran su
atencion, y

XXII.- Las demas que le instruya la Directora del Instituto.

CAPITULO VIII
DEL COMISARIO

ARTICULO 34.- Debera llevar a cabo funciones de vigilancia y control interno del Instituto
del municipio de Pesqueria, el cual sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del/la
Presidente/a Municipal.

ARTICULO 35.- El Comisario, sin ser miembro de la Junta de Gobierno asistira a sus
sesiones ordinarias y extraordinarias con voz, pero sin voto.

ARTICULO 36.- El Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

|.  Solicitar a los 6rganos y direcciones del Instituto la informacion y documentacion
que requiera para el desempefio de sus atribuciones;

Il Informar anualmente a la junta de Gobierno, al/la Presidente/a Municipal y al R.
Ayuntamiento sobre las actividades de su competencia, situacion financiera o
aplicacién de recursos y en el funcionamiento del Instituto;

ll. Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se
apliquen correctamente;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del mismo;

V. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control y
evaluacion del Instituto, y
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VI. Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en
materia de operacion, eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto
social que permitan medir y evaluar su desemperio.

ARTICULO 37.-El informe anual que rinda el Comisario, debera contener cuando menos
la siguiente informacion:

. Situacién administrativa y financiera del Instituto;
Il. Integracion de los programas en relacion con los presupuestos y su situacion;

lll. Cumplimiento de la normatividad aplicable al Instituto y politicas generales;

IV. Cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos suscritos por el
Instituto;

V. Formulacion de recomendaciones que sean procedentes;

VI. Conclusiones.

CAPITULO IX
DE LAS UNIDADES DE GENERO

ARTICULO 38.- Se crearan unidades en las dependencias de la administracion publica
municipal centralizada que participan de manera transversal en la promocion de la
igualdad de género:

|. Los enlaces o titulares de la unidad de género seran los que participen de manera
transversal en la promocién de la igualdad de género, ademas de los
representantes que participen en la seccion primera de las Comisiones del Cuarto
Quinto de este mismo reglamento.

ARTICULO 39.- Las Unidades de Género deberan llevar a cabo las funciones de
promocién y vigilancia en la implementacion de la Ley para la Igualdad entre Hombres y

Mujeres del Estado de Nuevo Leon al interior de sus respectivas dependencias y el -

Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Pesqueria, Nuevo Ledn.

ARTICULO 40.- Las Unidades de Género tendran las siguientes atribuciones y
responsabilidades:
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VI.

Fungir al interior de sus respectivas dependencias como instancia de consulta,
asesoria de los programas, proyectos y acciones que promuevan la igualdad
de género.

Promover la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio de
programas, proyectos y acciones de sus respectivas dependencias.

Dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones que se emprendan
para promover la igualdad de género y la no discriminacion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en la Ley de Igualdad en
referencia a la no discriminacion por motivos que se generen por pertenecer a
cualquier sexo.

Reportar a los Titulares de sus respectivas dependencias cualquier practica de
discriminacion, desigualdad o exclusion por motivos de género que surja.

Acudir a las sesiones de la Comision de Promocién de la Igualdad de Género
convocadas por el Instituto.

ARTICULO 41.- El funcionamiento de las Unidades de Género se sujetara a lo
siguiente:

Estarda conformada por enlaces asignados por los titulares de las
dependencias municipales y los Institutos, asi como la Direccién General del
Instituto Municipal de la Mujer y la Coordinadora (o) responsable de las
Unidades de Genero.

Tendra la funcién de ser el enlace entre el Instituto y las dependencias que
participan de manera transversal en la promocion de la igualdad de género.

Promovera la coordinacion interinstitucional a nivel municipal y con
autoridades estatales para emprender programas y acciones afirmativos y de
no discriminacién que contribuyan a la igualdad de género.

Organizar programas de capacitacion sobre perspectiva e igualdad de género
para los funcionarios de las dependencias municipales que participan de
manera transversal en la promocion de la igualdad de género.
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V. Se apegaran a lo dispuesto sobre la regularidad de las sesiones en el Articulo

16 de este reglamento.

CAPITULO X
CASAS DE TRANSITO PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 42-. En los casos en que persista algun riesgo para la integridad fisica de las
victimas y ofendidos de violencia, la autoridad debera canalizar a las victimas y ofendidos
de violencia, a las casas de transito en los términos de su reglamento.

ARTICULO 43-. Las personas que laboren en las casas de transito deberan contar con la
cédula profesional correspondiente a la especialidad en que desarrollen su trabajo. En
ninguin caso podran laborar en las casas de transito los refugios personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo violencia.

El Instituto debera emitir el Reglamento para el funcionamiento de las casas de transito.

ARTICULO 44-. Corresponde a las casas de transito, desde la perspectiva de género:

VI

Aplicar el Programa;

Velar por la seguridad de las victimas, sus hijas e hijos, o bien, de las nifas,
nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores, y personas
con incapacidad juridica legal y/o natural, que habiten con ellas en el mismo
domicilio y que se encuentren en ellos;

Proporcionar a las mujeres la atencion necesaria para su recuperacion fisica y
psicoldgica, que les permita participar plenamente en la vida publica, social y
privada;

Dar informacién a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar
asesoria y asistencia juridica gratuita;

Brindar a las victimas la informacién necesaria que les permita decidir sobre
las opciones de atencion;

Permitir la permanencia de las victimas, sus hijas e hijos, o bien, de las nifas,
nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores, y personas
con incapacidad juridica legal y/o natural que habiten con ellas en el mismo
domicilio, debiendo también proporcionarles a ellas y ellos la atencion
necesaria para su recuperacion fisica y psicologica;
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VII. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la
materia; y

VIIl.  Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las
personas que se encuentren en ellos.

ARTICULO 45-. Las casas de transito deberan ser lugares seguros para las victimas, por

lo que no se podra proporcionar su ubicacién a personas no autorizadas para acudir a
ellos.

ARTICULO 46-. Las casas de transito deberan prestar a las victimas, sus hijas e hijos, o
bien, de las nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores, y
personas con incapacidad juridica legal y/o natural que habiten con ellas en el mismo
domicilio, los siguientes servicios especializados y gratuitos:

|.  Hospedaje;

Il. Alimentacion;

lll. Vestido y calzado;

IV. Servicio médico;

V. Asesoriay asistencia juridica;

VI. Apoyo psicolégico especializado;

VIl. Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de
participar plenamente en la vida publica, social y privada;

VIIl. Capacitacién, para que puedan adquirir conocimientos para el desempefio de
una actividad laboral; y

IX. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral
remunerada en caso de que lo soliciten.

ARTICULO 47-. La permanencia de las victimas en las casas de transito no podra ser
mayor a 72 horas, a menos de que persista su inestabilidad fisica o psicologica o su
situacion de riesgo. Las casas de transito deberan contar con un modelo adecuado para
el egreso y seguimiento de las victimas, sus hijas e hijos, o bien, de las nifias, nifos,
adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores, y personas con incapacidad
juridica legal y/o natural, conforme a lo dispuesto por el Instituto Estatal de las Mujeres y
el presente Reglamento.

El objetivo principal del modelo de seguimiento de las victimas, debe ser verificar, cada
dos meses durante un afio posterior al egreso de las casas de transito, que tanto la
victima, sus hijas e hijos, o bien, de las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad, adultos mayores, y personas con incapacidad juridica legal y/o natural que
habiten con ella en el mismo domicilio, no se encuentren en riesgo o hayan vuelto al lugar
o a la situacion de violencia en que se encontraban, en cuyo caso, sin perjuicio de lo
dispuesto por este Reglamento, se le debera de ofrecer el reingreso.
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ARTICULO 48-. Para efectos del articulo anterior, el personal médico, psicolégico y
juridico del refugio evaluara la condicién de las victimas.

ARTICULO 49-. En ningun caso se podra mantener a las victimas en las casas de transito
en contra de su voluntad.

ARTICULO 50. Las victimas con previa valoracion del equipo multidisciplinario del cual se
desprenda alguna conjetura psiquiatrica, de adiccion o en situacién de calle seran
canalizadas a las instancias correspondientes para su debida atencién y seguimiento.

Las dependencias que reciban usuarias victimas de violencia deberan brindar el apoyo
correspondiente que el equipo multidisciplinario les solicite a fin de salvaguardar la
integridad fisica y psicoldgica de todas las mujeres victimas de violencia.

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

ARTICULO 51.- El Instituto contara con patrimonio propio y podra ser integrado por los
siguientes:

|. Fondos municipales, federales, internacionales y privados;

Il. Los bienes muebles, inmuebles que les asignen y tramiten el gobierno
municipal, federal o cualquier otra institucién publica o privada, y

ll. Aportaciones, donaciones que otorguen personas fisicas, morales o
instituciones publicas o privadas.

ARTICULO 52.- En lo que respecta sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto
Municipal de la Mujer de Pesqueria se regira por lo establecido para los bienes
municipales en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leoén y las demas leyes
y reglamentos aplicables.

ARTICULO 53.- Las operaciones sobre adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios que realice el Instituto podran ejercerse en forma auténoma, sujetos al
Reglamento de Adquisiciones y Prestacion de Servicios para el Municipio de Pesqueria,
en lo que respecta a los procedimientos a seguir. La Directora del Instituto se encargara
de las adquisiciones respetando las disposiciones y lineamientos que establezcan otros
ordenamientos legales.

ARTICULO 54.- Los bienes del Instituto seran para el cumplimiento del mismo.

ARTICULO 55.- La administracién del Instituto se sujetara a la normatividad y
lineamientos que, en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica este en
vigor para el Gobierno Municipal.

ARTICULO 56.- En el Presupuesto de egresos del municipio, que anualmente apruebe el
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R. Ayuntamiento, se fijaran el monto anual o mensual que como transferencia
correspondera al Instituto, sin perjudicar la asignacién de recursos adicionales.

CAPITULO Xii
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 57.-Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran
por la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO X1l
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 58.- En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconémicas, de
seguridad, y de mas aspectos de la vida comunitaria del Municipio, el presente
Reglamento podra ser modificado o autorizado, incluyendo la opinion de la comunidad.

ARTICULO 59.- La Junta de Gobierno del Instituto puede sugerir modificaciones a este
reglamento, las cuales se presentaran de forma escrita al/la Presidente/a Municipal, y
él/ella a su vez la remitira al R. Ayuntamiento.

CAPITULO XIV
RECURSO DE INCONFORMIDAD DE PARTICULARES

ARTICULO 60.- Los actos emitidos por el Instituto podran ser reclamados por particulares
con interés juridico en el asunto, en el término de 15-quince dias habiles dentro del
recurso de inconformidad previsto en el Reglamento de Gobierno Municipal de Pesqueria,
Nuevo Leon, el cual tramitara y resolvera de acuerdo a dicho cuerpo normativo.
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CAPITULO XV PREVENCIONES
GENERALES

ARTICULO 61.- Los/as servidores/as publicos/as del Instituto de la Mujer en el Municipio
de Pesqueria, N. L., tendran las obligaciones que establezca la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn y en las leyes y reglamentos municipales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. -El presenté Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado y para mayor difusion, sera publicado en la
pagina oficial del Municipio de Pesqueria.

ARTICULO SEGUNDO. -Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
de Pesqueria, Nuevo Leodn, publicado en fecha 08 de noviembre del 2013.

ARTICULO TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo
previsto el presente reglamento, asi mismo se haran las modificaciones que se requieran
en los reglamentos municipales a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
reglamento. ' :

ATENTAMENTE
e
V% ?‘7
C. FRANCISCO ESQUIVEL GARZA : C. OSCAR GON EZ BONILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DE!_ . AYUNTAM’lENTO
DE PESQUERIA, NUEVO LEON DE PESQUERIA, NUEVO LEON

PROF. JAVJER ISRAEL DIAZ ESQUIVEL,
SINDICO SEGUNDO DEL MUNICIPIO
DE PESQUERIA, NUEVO LEON
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